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correspondiente al ejercicio 2024, fue publicada el 12 de junio de 2025.



SOBRE ESTE INFORME
GRI 2-2 | GRI 2-3

Lo Memorio de Sostenibilidod de aronova
recoge, de forma transparente y estructurada, el
desempeifio de lo organizacidn vy los principoles
impactos relacionados con su actividad en las
dimensiones ambiental, social, econdmica y de
buen gobierno.

Este documento forma parte del compromiso de
aranova conlatransparencia, la mejora continua
y lo rendicidn de cuentos ante sus grupos de
interés. Mds alld de un ejercicio de reporte, lo
memoria reflejo cdmo lo sostenibilidod se integra
en la gestidn diaria, en lo toma de decisiones y en
el modelo de desarrollo de lo empresa.

Como micropyme tecnoldgica, aranova
entiende lo sostenibilidad desde una perspectiva
prdctica, proporcional y orientado o resultodos:
medidas concretas, impacto directo, capacidad
de odaptacion y coherencio entre lo que lo
organizacion declaro y lo que realmente hace.

A través de esto memoria,
compartimos

los principales avances,
aprendizajes, retos y resultados del
ejercicio 2025, manteniendo una
visidn evolutiva

respecto o ofios anteriores y
reforzando nuestra contribucidn
a los 0DS.

ALCANCE DEL INFORME
GRI 2-2 | GRI 2-3

Lo informacién incluidc en ests memorio
corresponde ol ejercicio comprendido entre el 1
de eneroy el 31de diciembre de 2025.

El informe abarca lo actividad desarrollada por
Aragdn Innovacién Tecnoldgica S.L.L., que
opera comercialmente bajo lo marco aranova,
y comprende lo totolided de los operociones
gestionodas desde su sede de Zarogozo.

La actividad de lo organizacidn estd vinculoda
principalmente ol  disefio,  desarrollo,
implantacidn, mantenimiento y evolucidn de
soluciones tecnoldgicas para los sectores
audiovisual, digital, cultural y de lo comunicacidn.

Cuando ha sido posible, se han incorporado dotos
histdricos de ejercicios anteriores para facilitar el
andlisis de lo evolucidn del desempefio, identificar
tendencios v mejorar lo comparabilidad de lo
informacidn.

Los dotos cuantitotivos prdceden de registros
internos, documentocion contable, focturos
y certificndos de proveedores, herromientos
de seguimiento ambiental vy sistemas internos
de gestion. Lo informacidn ha sido revisada
internomente con el objetivo de comprobar su
coherencia, trazabilidad y correspondencia con el
periodo informado.

Los porcentajes vy cifras presentados pueden
estar sujetos o pequefios diferencios derivados
del redondeo.




CRITERIOS DE ELABORACION Y
ESTANDARES DE REFERENCIA
GRIT| GR12 | GRI3

Esta memorio se ho eloborodo tomando como
referencio los Estdndares GRI 2021 de Global
Reporting Initiative. Se han seleccionado
aquellos contenidos e indicadores que resultan
mds relevantes para la octividad de aranova, su
dimensidn organizativa, sus impactos y los temas
identificodos en el andlisis de materialidod.

El proceso de elaboracidn se ha basado en los
principios de precision, equilibrio, cloridad,
comparabilidad, exhaustividod, contexto de
sostenibilidad, puntualidad v verificobilidod.
También se han tenido en cuenta lao evolucidn de
los compromisos ambientales, sociales y de buen
gobierno de lo organizacidn y los expectotivas
troslodadas por sus principales grupos de interés.

Lo memoria no declara hober sido eloboroda
de conformidad plena con los Estdndares GRI,
sino que utiliza dichos estdndares como marco
voluntario de referencia para ordenar, seleccionar
y presentar lo informacidn.

Aranova no estd obligada legalmente a eloborar
un Estado de Informacidn No Financiera conforme
alo normativa vigente, al no cumplir los requisitos
estoblecidos por tamafio, volumen de negocio y
nimero de personas empleados. No obstante,
lo organizacidn realizo este ejercicio de forma
voluntario como parte de su compromiso con
lo transparencia, lo responsabilidod social y lo
mejora continua.

Lo memoria se publica con cardcter anual y se
difunde o través de lo pdgino web corporativay de
los canales de comunicacidn que lao organizacidn
pone a disposicidn de sus grupos de interés.

VERIFICACION Y PUNTD DE
CONTACTO
GRI 2-3 | GRI 2-5

Lo presente memoria no ha sido sometida o
verificacidn externa independiente. Esto decisidn
responde o un criterio de proporcionalidad,
teniendo en cuenta lo dimensién de lo
organizacidn, la noturaleza de su actividad v los
recursos disponibles.

No obstonte, lo informacidn incluida ha sido
objeto de uno revisidn interno y Se aopoya
en registros contables, laboroles, sociales,
ambientoles y de gobernanza. En su elaboracidn
han participodo los personas responsables de
facilitar y validar lo informacidn correspondiente
a codo dmbito.

La revisidn interna ho tenido como objetivo
comprobar lo coherencio de los cifros, su
correspondencio con el ejercicio 2025 y lo
trazabilidad de las principales fuentes utilizadas.

Para cualquier consulta, comentario o sugerencia
relacionada con esta memoria, los personas
interesadas pueden dirigirse o:

Belén Gimeno Herndndez
Responsable de Comunicacidn y RSC
belen.gimeno@aranova.es



CARTA DEL 50CI0 FUNDADOR Y CEO

GRI 2-22

A todaos las personas que formdis parte del comino de aranova: equipo, clientela,
entidodes colaboradoras, alionzas estratégicas y personas que nos habéis
acompaiiado durante estos afios.

En 2025 aranova cumple 20 ofios. Dos décadas de trayectoria en el dmbito
tecnoldgico v oudiovisual que nos invitan a mirar atrds con perspectiva, pero
también a mirar hacia delante con responsabilidad, ambicidn y confionza.

Aranova nacid en 2005 en un contexto muy distinto ol actual. Desde entonces, el
sector oudiovisual y digital ha vivido una transformacidn profunda: han cambiado
los formatos, las infraestructuras, los modelos de distribucidn, las herramientas
detrabojoy los expectativas de quienes crean, gestionan y consumen contenidos.
En este tiempo, hemas evolucionado junto al sector, desarrollando soluciones,
integrando sistemas y acompafiando a nuestros clientes en procesos cadao vez
mds complejos.

Alolargo de estos afios hemos aprendido algo esencial: o tecnologio, por si sola,
no genera valor. El valor surge cuando se aplica con criterio, cuando responde a
una necesidad real, cuando simplifica procesos, mejora lo eficiencia y permite
construir soluciones finbles, sostenibles y preparadas para evolucionar.

Esa forma de trabojar —bosado en la experiencio, lo escucha, lo cercania v el
conocimiento técnico— ha definido nuestra trayectoria y sigue marcando nuestro
presente.

El afio 2025 ha sido especialmente significativo para aranova. Coincidiendo

con nuestro 20 aniversario, hemos renovado nuestra identidad corporativa.

No se trata solo de un cambio visual, sino de una evolucidn natural de nuestra

marca, mds alineada con lo que somas hoy: una empresa madura, especializada,
independiente y con una propuesta de valor clara.

También ha sido un ofio que ha puesto o prueba nuestra copacidad de
respuesta. Situaciones imprevistas, como el apagdn eléctrico registrado
durante el ejercicio, evidenciaron lo importancia de contar con sistemas
robustos, equipos preparados y una gestidn orientada a lo continuidad
del servicio. Lo octividlnd se mantuvo sin incidencias relevantes,

confirmando que la resiliencia no se improvisa: se construye con planificacicdn,
coherencia y vision a largo plozo.

En aranova seguimos apostando por tecnologios obiertas, interoperabilidad,
infroestructuras en lo nube, outomatizacidn y sistemas avanzados, siempre
desde una mirada estratégico orientada a generar valor real. Entendemos coda
proyecto como un proceso completo, en el que acompafiomos o nuestros clientes
desde lo definicidn técnica hasta lo puesta en marcha, operacidn y evolucidn de
|los soluciones.

Lo sostenibilidad formo parte de esta manera de entender lo empresa. Estd
presente en cémo gestionamas los recursos, en cémo cuidamos a las personas,
en lo eficiencia de nuestras soluciones, en la relacidn con nuestros clientes y
proveedores, v en una gobernanza baosada en lo transparencia, lo ética v lo
responsabilidad.

Mirando hacia el futuro, queremos seguir avanzando en dmbitos esenciales para
nuestra actividad: lo sequridad de la informacidn v lo odecuacidn al Esqguema
Nacional de Seguridad, lo mejora de lo eficiencia energética, lo reduccidn de
los emisiones osociadas a la movilidad vy o nuestra infraestructura digital, v el
desarrollo continuo del talento. Todo ello desde un crecimiento responsable,
realista y coherente con nuestra dimensidn, sin renunciar o lo cercania, lo
independencia v lo calidad que nos han definido durante estos veinte afios.

Gracias a todas las personas que habéis formado parte de estos veinte afios, y o
quienes segufs confiando en aranova.

La experiencia nos sostiene. El futuro nos impulsa.

Pablo Sdnchez Gdlvez
Socio Fundador y CEQ
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ACERCA DE ARANDVA

GRI 2-1 | GRI 2-6

Fundodo en 2005, aranova — Aragdn Innovacidén Tecnoldgica S.L.L.— es uno empresa
tecnoldgica especializada en el disefio, desarrollo e implantacidn de soluciones digitales
para los sectores audiovisual, cultural y de lo comunicacidn.

Nuestra actividad se sittio en la conexidn entre el entorno audiovisual y el ecosistema digital.
Desarrollamos soluciones relocionadas con el streaming, el audio y el video bajo demanda, el
podcasting, los plataformas OTT, la gestidn de contenidos y lo integracidn de sistemas.

Trabajaomos principalmente con medios de comunicacidn, empresas audiovisuales, entidades
culturales, organizaciones y administraciones puiblicas que necesitan gestionar, distribuir o
transformar contenidos digitales.

Nuestra propuesta de valor combina conocimiento técnico, experiencia y acompafiomiento
especializado. Participamos en todo el ciclo de los proyectos: desde el andlisis de las
necesidades y la definicidn técnica hasta el desarrollo, la implantacidn, el mantenimiento y
lo evolucidn de las soluciones.

Este enfoque nos permite simplificar entornos tecnoldgicos complejos, optimizar procesos y
construir sistemas fiables, escalables, sequros y preparados para evolucionar.

Aranova desarrolla su octividod desde Zaragozo y presto servicios principalmente en el
conjunto del territorio nacional, manteniendo una relacidn directa y cercana con sus clientes.

* Arogdn Innovacidn Tecnoldgico S.L.L. estd inscrito en el Registro Mercantil de Zaragoza, Tomo 3.233, Folio 173, Seccidn 8,
Hoja 7-3.948. Inscripcidn 1° el 25 de noviembre de 2005. Publicodo en el Boletin 235, Pdgina 37655, Anuncio 529534 el 14 de
diciembre de 2005.



TRAYECTORIA'Y 209 ANIVERSARIO

GRI 2-1 | GRI 2-6

En 2025, aranova ha celebrado su vigésimo aniversario.
Desde su constitucidn en 2005, lo empresa ha desarrollado su
actividad en un sector marcado por la transformacidn constante
de los tecnologias, los formatos y los modelos de produccidn y
distribucidn de contenidos.

Durante estas dos décadas, aranova ha evolucionado desde
sus primeros proyectos tecnoldgicos y audiovisuales hasto
consolidar un modelo basado en lo integracidn de sistemas,
los infroestructuras digitales, los soluciones cloud y el
acompafiamiento especializado.

El crecimiento de lo organizacidn se ha apoyado en la
experiencia técnica, la capacidad de adaptacidn, la continuidad
de los proyectos y la relacidn cercana con clientes y entidades
colaboradoraos.

Coincidiendo con el aniversario, en 2025 hemos renovado
nuestra identidad corporativa para reflejar mejor la realidad
actual de la empresa: una organizacidn madura, especializada,
independiente y con una propuesta de valor definida. La nueva
identidad reflejo esa evolucidn y refuerza los principios que
han guiado a lo compafiio desde el inicio: el uso responsable de
lo tecnologio, lo apuesta por soluciones abiertas y sostenibles,
lo cercania con los clientes y la mejora continua.

Esta renovacion no supone un cambio en los principios de
aranova, sino una evolucidn de lo formo de comunicarlos. La
experiencia acumuladao durante veinte afios constituye la base
desde lo que seguimos desarrollando nuevas soluciones y
afrontando los retos del sector audiovisual y digital.
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20 ANDS DE INNOVACION Y COMPROMISO

HITOS PRINCIPALES EN LA TRAYECTORIA DE ARANOVA
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Grdfico 1+ Hitos principoles de la trayectorio de Aranova



PROPOSITO

Ponemos la tecnologiao al servicio de los contenidos, las
personas y las ideas.

En aranova creemos que el valor de lo tecnologio no reside
inicamente en desarrollarla, sino en aplicarlo con criterio para
resolver necesidades reales, simplificar procesos y construir
soluciones litiles, finbles y preparadas para evolucionar.

Queremos consolidarnos c
independiente en el dmbito aud

Aspiramosaserreconocidos pornuestraespecia
finbilidad y capacidad de acompaofiomiento, mantenie
de empresa cercano, responsable y comprometido conlai
lo sostenibilidad y los personas.

MISION

Disefiomos, desarrollomos e implantamos soluciones
tecnoldgicas adaptadas a las necesidades de cada cliente.

Acompofiomos los proyectos desde lo definicidn técnica hosta
su puesta en marcha, mantenimiento y evolucién. Apostamos
por tecnologios aohiertas, infroestructuras escalables y sistemas
sequros, interoperables y sostenibles en el tiempo.



VALORES CORPORATIVOS

GRI 2-23

Los valores de aranova definen nuestra cultura organizativa y orientan cada proyecto, decisidn y relacidn
profesional. Son criterios que aplicamos en la gestidn diaria v en nuestra forma de trabojar con clientes,
proveedores y entidades colaborodoras.

Experiencia y criterio- Aplicamos el conocimiento acumulado durante dos décadas paro tomar
decisiones técnicas responsables, realistas y orientadas a la continuidad de los proyectos.

Independencia tecnoldgica: Apostamos por tecnologias abiertas y estdndares interoperables,
evitando dependencias innecesarias de fabricantes, formatos o plataformas propietarias.

Innovacidn responsable: Incorporamos nuevas tecnologios cuando aportan utilidad, eficiencia y
valor real, evaluando también sus implicaciones sociales, ambientales y organizativas.

Colaboracidn y cercanio- Mantenemos relaciones profesionales basadas en lo confianza, lo
comunicacidn directa, la escucha y lo bisqueda de soluciones compartidas.

Compromiso con las personas y el entorno: Cuidamos las condiciones de trabajo, promovemos
relaciones respetuosas y gestionamaos los recursos de forma responsable.
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MODELO OE NEGOCIO

GRI 2-6

El modelo de negocio de aranova se basa en la especializacidn
tecnoldgica v en un conocimiento profundo del sector audiovisual
y digital.

Nuestra propuesta se articulo bajo el concepto Audiovisual
Expertise as a Service, que combina desarrollo tecnoldgico,
integracion de sistemaos, consultorin  especializada v
acompafiomiento durante todo el ciclo de vida de los proyectos.

Lo actividad se desarrolla principalmente a través de tres lineas:

Proyectos a medida. Disefiomos, desarrollamaos e
implantamos soluciones adaptadas o los necesidades
técnicas, operativas y organizativas de cada cliente.

Servicios recurrentes. Prestamaos servicios de
mantenimiento, soporte, evolucidn tecnoldgica, alojomiento,
infraestructura cloud y continuidad operativa.

Soluciones propias. Desarrollomos herramientas y
productos tecnoldgicos orientados a la gestidn,
produccidn, automatizacidn, distribucidn y
publicacidn de contenidos oudiovisuales y digitales.

Trabajamos principalmente con medios de comunicacidn,
empresas  audiovisuales, entidndes  culturales,
organizaciones y administraciones pidblicas.

Nuestra actividad se apoya en tecnologias abiertas, APIs,
infraestructura cloud, automatizacidn, software de cddigo
abierto vy herramientas de IA oplicadas o necesidades
concretas.

El vaolor diferencial de aronova no reside dnicamente en
el desarrollo tecnoldgico, sino en el criterio con el que
seleccionamos, integramos vy aplicamos cada solucidn. Buscamos
simplificar procesos, reducir dependencias tecnoldgicas, reforzar
lo continuidad operativa y facilitar lo evolucidn futura de los
proyectos.

Este modelo permite combinar ingresos procedentes de proyectos
concretos con servicios recurrentes de soporte, mantenimiento,
alojomiento e infraestructura tecnoldgica, favoreciendo una
relacidn estable y de largo plazo con los clientes.
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AMBITO GEOGRAFICD
DE LA ACTIVIDAD

GRI 2-6

L=

Aranova desarrollo su actividad desde su sede en Zaragoza vy presta servicios principalmente
en el mercado espafiol.

Lo naturaleza digital de los proyectos permite trabajar con organizaciones ubicadas en
diferentes comunidades auténomas, adaptando las soluciones a distintos contextos técnicos,
operativos y normativos.

Aragdn constituye una parte esencial de nuestra identidad y de nuestra relacidn con el entorno.
Al mismo tiempo, lo experiencio acumulada durante dos décadas nos permite desarrollar
proyectos en el conjunto del territorio nacional.

Alo largo de nuestra trayectoria también hemaos participado en proyectos realizados en poises
como Portugal, Rumanio, México y Francia. Estas experiencias han reforzado nuestra capacidad
de adaptacidn a distintos entornos profesionales y tecnoldgicos.

Lo combinacidn entre arraigo local, presencia nacional y experiencio internacional define a
aranova como uno empresa tecnoldgica aragonesa con capacidad para trabajar en entornos
diversos.

1-—“ =y —




NUESTRA SEDE

GRI 2-1

Lo sede de aranova se encuentra en Plaza Fonz, 4, local 1,
Zaragoza, y cuenta con una superficie dtil de 75 m2

El espacio estd adaptado o un modelo de trabojo digitalizado,
flexible y colaborativo. Su organizacidn permite adecuar los
puestos y los zonas de trabajo a los necesidades del equipo y
de los proyectos.

Los instalaciones priorizan la funcionalidad, lo ergonomia y el
confort, favoreciendo tanto lo concentracién como el trabaojo
compartido.

Lo ubicacidn en un entorno urbano consolidado focilita el
acceso mediante transporte publico vy los desplazamientos o
pie o en hicicleto. Estas alternativas contribuyen o reducir lo
dependencia del vehiculo privado cuando los circunstancias
personales y los trayectos lo permiten.

Lo sede dispone de medidos de eficiencia energética,
climatizacidn de alto rendimiento, iluminacidn LED y sistemas
de sequimiento del consumo, que se desarrollan con mayor
detalle en el capitulo ambiental de esta memoria.
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Este modelo facilita lo integracidn de
los principios de sostenibilidad, ética,
transparencia y responsabilidad en la toma
de decisiones, mediante procedimientos
adaptados a lo dimension v a los
necesidades de la organizacidn.
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ENFOQUE DE GOBERNANZA

Lo estructura reducida de la empresa
fovorece uno comunicacin directo
entre lus personas socias, la direccidn
v el equipo. Esto permite realizar un
seguimiento cercano de las decisiones,
supervisar los compromisos asumidos y
responder con rapidez a los cambios del
entorno.

En aranova entendemos la gobernanza
como una herramienta para favorecer
la coherencia entre nuestra identidad,
nuestra actividlad y los impactos que
generamos. Por ello, la toma de decisiones
incorpora criterios econdmicos, sociales,
ambientales y de buen gobierno, alineados
con la estrategia de sostenibilidad y con las
expectativas de nuestros grupos de interés.
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GRI 2-1 | GRI 2-9

Aranova es lo marca bajo lo que opera Aragdn
Innovacion Tecnoldgica S.L.L., uno sociedad
limitada laboral constituida en 2005 y con sede en
Zaragoza.

Lo compaiifo cuenta con un capital social de 67.000
euros, distribuido entre cuatro personos socias.
Esta estructura societaria favorece una implicacidn
directa en lo gestidn y permite mantener una toma
de decisiones alineada con lo realidod operativa de la
empresa.

A31dediciembre de 2025, el Consejo de Administracidn
estabo integrado por cuatro personas: tres hombres
y una mujer. Pablo Sdnchez Gdlvez ejerce funciones
ejecutivas como socio trabojador y responsable de la
direccidn diaria de la compaiiia.

ESTRUGTURA DE LA
ORGANIZACION

Lo proximidad entre lo propiedad, el drgano de
gobiernoy la gestidn facilita una estructura horizontal,
flexible y participativa. Los decisiones estratégicas se
adoptan de manera cercana y coordinada, procurando
mantener su coherencia con los valores y objetivos de
lo organizacidn.

Este modelo favorece un elevado grodo de implicacidn
en lo evolucidn del negocio, lo supervision de los
impactos de lo actividad y el cumplimiento de los
compromisos econdmicos, sociales, ombientales y
éticos asumidos por aranova.



GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14

El modelo de gobernanza de aranova se caoracteriza
por lo cercanio entre los drganos de decisidn y lo
actividad diario de lo empresao. Esta relocidn directo
permite que lo sostenibilidoad no se gestione como
un drea oisloda, sino como un criterio transversal
integrado en lo estrategio, lo operativa v lo relacidn
con los grupos de interés.

El Consejo de Administracidn supervisa el desempeifio
econdmico, social, ambiental v de buen gobierno
de lo compaiiio. Entre sus funciones se encuentran
lo orientacidn estratégica, lo oprobacidn de los
decisiones mds relevantes, el sequimiento de los
resultados v la revisidn de los principales riesgos
y compromisos asumidos por lo organizacidn.

Lo gestidn de los impactos se desarrollo de forma
compartida entre lo direccidn y el equipo. Esta

MODELD OE GOBERNANZA

dindmica facilito lo identificacion de necesidodes,
el sequimiento de indicadores, ln deteccidn de dreas
de mejora v lo odopcidn de medidos odoptadas a lo
dimensidn de lo empresa.

Lo elaboracidn de la Memoria de Sostenibilidad formao
parte de este proceso de sequimiento, transparencia y
rendicidn de cuentas. La informacidn incluida se revisa
internamente y se fundomenta en los datos, registros y
documentos disponibles en la organizacidn. La versidn
definitiva de lo memoria es revisada por el Consejo de
Administracicn.

Durante 2025, aranova mantuvo un modelo de
gobernanza basado en lo responsabilidad compartida,
lo transparencia v lo mejora continua, reforzando
progresivamente lo incorporacidn de criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno en la toma
de decisiones.
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ETICAE INTEGRIDAD

GRI 2-23

En aranova, la ética v la integridad forman parte de la gestidn diaria v de la toma de
decisiones en todos los niveles de la organizacidn.

Estos principios orientan tanto la estrategio como la operativa y promueven una actuacién
responsable, transparente y coherente con la legislacidn vigente, los compromisos
voluntarios asumidos y los valores corporativos.

Nuestro marco ético establece criterios de conducta profesional aplicables o todos los
Gmbitos de actividad- desde el disefio y la implantacidn de soluciones tecnoldgicas hasta
las relaciones con clientes, proveedores, entidades colaboradoras, administraciones
piblicas y otros grupos de interés.

Este enfoque incluye el respeto a los derechos humanos, lo igualdad de trato, lo no
discriminacidn, la prevencidn de los conflictos de interés y el rechazo expreso de cualquier
forma de corrupcidn, soborno, fraude o prdctica irregular.

En un entorno tecnoldgico complejo v en constante evolucidn, actuar con criterio,
transparencia y responsabilidad resulta esencial para mantener la confianza, garantizar la
continuidad de los proyectos y generar valor a largo plazo.

Durante el ejercicio 2025 no se registraron incidentes confirmados de corrupcidn,
incumplimientos del Cédigo Etico ni denuncias recibidas o través de los canales habilitados.

La organizacion contindo revisando sus procedimientos internos y promoviendo una
cultura preventiva basada en la integridad, la responsabilidad y el cumplimiento.

CODIGO ETICO

GRI 2-23 | GRI 2-24

Aranova dispone de un Cddigo Etico, aprobado el 7 de junio de 2024, gue recoge los
principios y pautas de conducta que deben orientar la actividad de lo organizacidn y sus
relaciones con los grupos de interés.

El Cadigo establece criterios de actuacidn en materia de integridad profesional, respeto
mutuo, igualdad de trato, no discriminacién, confidencialidad, proteccién de datos,
prevencidn de conflictos de interés, cumplimiento normativo y rechazo de cualquier prdctica
contraria a la legalidad o a los valores de la empresa.

Este marco es aplicable al conjunto de la organizacidn y sirve de referencia en las relaciones
con clientes, proveedores, entidades colaboradoras, administraciones publicas v demds
grupos de interés.

El Cddigo Etico ha sido comunicado al equipo y forma parte del proceso de acogida de las
nuevas incorporaciones, contribuyendo a integrar sus principios en la actividad diaria y en
la cultura interna de aranova.
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CANAL DE
DENUNCIAS

GRI 2-26

Aranova dispone de un Canal de Denuncias
operativo desde 2024 y accesible a través de
su pdgina web.

Este mecanismo permite que cualquier

persona, interna o externa a la organizacion,
pueda comunicar posibles conductas
irregulares, incumplimientos normativos o
actuaciones contrarias al Cddigo Etico.

Los comunicaciones pueden realizarse
de forma segura, confidencial y andnima.
Lo gestion del canal corresponde al
Consejo de Administracion, que analiza
los comunicaciones recibidas conforme a
criterios de confidencialidad, proteccidn
de lo identidad, imparcialidad, objetividad
y respeto a los derechos de las personas
implicadas.

Durante el ejercicio 2025 no se recibieron
denuncias, comunicaciones éticas ni avisos
relativos a posibles incumplimientos o través
del Canal de Denuncias.

CUMPLIMIENTO
NORMATIVD Y
COMPETENCIA JUSTA

GRI 2-27 | GRI 206-1

Elcumplimiento normativo constituye un principio bdsicodelaactividad de
aranova. Lo organizacion desarrolla su trabajo conforme a la legislacidn
aplicable y a los compromisos contractuales asumidos con clientes,
proveedores, administraciones pidblicas y otros grupos de interés.

Este compromiso comprende, entre otras, las obligaciones laborales,
fiscales, mercantiles, ambientales, de proteccion de datos, seguridad
de la informacidn, prevencidn de riesgos laborales y transparencia
empresarial.

Durante el ejercicio 2025, no se registraron sanciones ni incumplimientos
significativos de la legislacidn v normativa aplicables.

Aranova mantiene asimismo un compromiso con lo competencia justa,
la transparencia contractual v las prdcticas comerciales responsables. La
organizacidn rechaza cualquier conducta contraria a la libre competencia
0 a la ética profesional.

Durante 2025, no se produjeron acciones legales relacionadas con
comportamientos anticompetitivos, prdcticas monopolisticas o
competencia desleal.
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PARTICIPACION EN
ASOCIACIONES Y REDES

GRI 2-28

En aranova entendemos la colaboracidn como un elemento clave para compartir conocimiento,
generar impacto vy fortalecer el ecosistema en el que desarrollamos nuestra actividad.

Por ello, participamos en asociaciones sectoriales, redes profesionales y espacios de colaboracidn
que favorecen la innovacidn, el intercambio de buenas prdcticas y el desarrollo del tejido empresarial.

Nuestra implicacidn en estas entidades nos permite mantener una relacidn directa con otros agentes,
conocer nuevas tendencias, participar en iniciativas colectivas y aportar nuestra experiencia en
dmbitos vinculados o la tecnologia, la transformacidn digital, el sector audiovisual y la sostenibilidad.

Durante 2025, aranova forma parte de las siguientes entidades:

Club Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza

:) I c Espacio de encuentro y colaboracidn empresarial impulsado por la Cdmara

de Comercio de Zaragoza, orientado a promover la visibilidad, la generacidn
,',',,Lf'-,.".::'f.' i de redes, el intercombio de experiencias y el crecimiento del tejido
Faraies empresarial aragonés.

Clister Audiovisual de Aragdn

ClL »DA Aranova es miembro fundador del Clister Audiovisual de Aragdn, uno
: . agrupacidn de empresas, instituciones y entidades vinculodas al sector
audiovisual. Lo participacién en esta organizacidn permite colaborar en
iniciativas dirigidas o fortalecer el sector, impulsar lo innovacidn, favorecer
lo cooperacidn entre sus integrantes y mejorar la proyeccidn del ecosistema
audiovisual aragonés.

La participacidn en osociaciones y redes forma parte de nuestra manera de entender la sostenibilidad:
como un compromiso compartido basado en lo cooperacidn, las alianzas y la vinculacidn con el
entorno.




oELLOS, DISTINTIVOS Y
PROCESOS DE MEJORA

Elcompromiso de aranova con la sostenibilidad, la responsabilidad socialy el buen gobierno se refleja
en lo obtencidn y mantenimiento de sellos y distintivos que reconocen las prdcticas desarrolladas por
lo organizacidn.

Estos reconocimientos no se entienden tinicaomente como elementos externos de acreditacidn, sino
también como herramientas para evaluar el desempefio, ordenar lo informacidn, identificar dreas de
mejora vy reforzar lo transparencia ante los grupos de interés.

EMPRESA
2025

—

Sello RSA - Responsabilidad Social de Aragdn:

Aranova renové en 2025 el Sello RSA, concedido en el marco
del Plan de Responsabilidad Social de Arogdn. Este distintivo
reconoce el compromiso de lo orgonizocidn con lo gestidn
responsable y con lo incorporacidn de buenas prdcticas en dmbitos
como lo conciliocion, lo igualdod, lo sostenibilidad ambiental,
lo transparencia, lo occidn social vy lo relacion con el entorno.

La renovacidn periddica del sello implica lo revisidn del desempefio
de lo organizacidn y lo continuidad de los compromisos asumidos en
materia de responsabilidad social.

Sello “Calculo + Reduzco + Compenso” - MITECO-

Aranova cuenta con el sello «Calculo + Reduzco + Compenso» ,
correspondiente a la 0no del ejercicio 2025, dentro del

Registro de huello de carbono, cumpenmgw;_
de didxido de carbono del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica'y

Reto Demaogrdfico.

Lo participacidn en este sistema forma parte del compromiso de aranova
con lo medicidn, reduccidn y compensacidn progresiva de su impacto
climdtico.

Esquema Nacional de Seguridad (en proceso de obtencidn):

Durante 2025, aranova continud trobojondo en su proceso de
adecuacidn al Esquema Nacional de Seguridad —ENS—, regulado por el
Real Decreto 311/2022. Este marco establece los principios y requisitos
necesarios para garantizar una proteccion odecuada de la informacidn
y de los servicios prestados mediante medios electrdnicos.

Al encontrarse todavio en desarrollo, esta actuacidn se presenta como
un proceso de mejora y no como una certificacidn obtenida.
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b Y COMPROMISOS G
 VOLUNTARIOS




El compromiso de aranova con el desarrollo sostenible se concreta también mediante lo adhesidn
voluntaria a iniciativas, pactos y marcos de referencia de dmbito local, nacional e internacional.

A diferencia de los sellos y distintivos, estas adhesiones expresan lo voluntad de lo organizacidn de
incorporar principios, buenas prdcticas y objetivos compartidos que van mds alld de las obligaciones

legales aplicables.

Lo participacidn en estas iniciativas permite compartir conocimiento, evaluar nuestros avances y orientar
lo mejora continua en dmbitos ambientales, sociales y de buen gobierno.

Durante 2025, aranova mantuvo su adhesidn a las siguientes iniciativas y compromisos voluntarios:

,:’.."“ e
. S
/T

AGENDA

2030

»
el R ety b S DO

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Aranova integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su
estrotegio de sostenibilidad, priorizando aquellos 005 mds vinculados
a su actividad, su impacto y sus grupos de interés.

Alianza Aragonesa para lo Agenda 2030

Aranova estd odherida o esta plataforma impulsada por el Gobierno
de Aragdn, orientada a visibilizar e impulsar los esfuerzos compartidos
de entidades aragonesas en torno a la Agenda 2030.

SME Climate Hub y Race to Zero

Aranova forma parte de SME Climate Hub, iniciativa internacional
que impulsa lo accidn climdtica en pequefios y medianas empresas.
A través de este compromiso, lo organizacidn se alinea con la
campafio Race to Zero de Naociones Unidas y con el objetivo de
reducir sus emisiones o lo mitad antes de 2030 vy alcanzar el cero
neto en 2050.

=" HEALTH
PROMOTING WORKPLACE

WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

e
=

LIBRES & [GLIALE

Declaracidn de Luxemburgo

Aranova estd adherida o lo Declaracidn de Luxemburgo de la Red
Europea de Promocidn de la Salud en el Trabajo, comprometiéndose
o integrar lo promocidn de lo salud laboral en su estrategio
empresarial.

Red Espafiola de Empresas Saludables

Lo adhesidn o esto red, impulsada por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, refuerza el compromiso de aranova
con la salud, el bienestar y lo prevencidn en el entorno laboral.

Women's Empowerment Principles — WEPs

Aranova es firmante de los Principios para el Empoderamiento
de los Mujeres, promovidos por ONU Mujeres v el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, reafirmando su compromiso con lo igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres en el dmbito empresarial
y laboral.

Campaiia “Libres e lguales” de Naciones Unidas

Lo orgonizacidn estd comprometida con lo promocidn de la
diversidad vy lo igualdad de derechos de las personas leshianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales, siguiendo los principios de
conducta empresarial promovidos por Nociones Unidas.
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Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género

Aranova se ho sumaodo o esto iniciotiva mediante convenio
con el Ministerio de Igualdad, comprometiéndose a promover lo
sensihilizacidny concienciacidn social contra lo violencia de género.

Programa de Formacidn e Insercién con compromiso de
contratacidn

Aranova estd inscrita en el censo de empresas del programa
de formacidn e insercion con compromiso de contratocidn para
mujeres victimos de violencio de género, tratn o explotacidn
sexual, desarrollado en coloboracidn con entidodes sociales y
administraciones publicas.

Cddigo de Principios de Diversidad Generacional

Lo adhesidn o este cddigo, promovido por el 0bservatorio Generacidn
y Talento, refuerza el compromiso de aranova con una gestidn de
personasbosadaenloigualdod de oportunidades, la nodiscriminacidn
por razdn de edad y el respeto a lo diversidad generacional.

Pacto Social por lo No Discriminacion vy la Igualdad de Trato
Asociada al VIH

Aranova es firmante de esta iniciativa, orientada a eliminar el
estigma y la discriminacidn asociados al VIH y al sida, garantizando
lo igualdad de trato, la no discriminacidn y el respeto a los derechos
fundamentales.



INDICADORES CLAVE DE ETICA Y GOBERNANZA

GRI 2-23 | GRI 2-26 | GRI 2-27 | GRI 205-3 | GRI 206-1

Los siguientes indicadores resumen los principales
resultndos de aranova en materio de ética,
gobernanza y cumplimiento durante el ejercicio
2025.

Los daotos reflejon uno estructura societaria
estable, lo existencio de mecanismos internos
de conducto y comunicacidn, v lo ausencia de
incidentes confirmados o sanciones significativas
durante el periodo analizado.

Lo orgonizacién continuard avanzando en
lo formalizacién de sus procedimientos, el
seguimiento de los compromisos asumidos v la
integracidn de criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno en la toma de decisiones.

INDICADORES RESULTADOS 2025

Personas integrantes del Consejo de Administracidn. /A
Mujeres integrantes del Consejo de Administracidn. ]
Capital social. 67.000 €
Cddigo Etico vigente. S
Fecha de aprobacidn del Cddigo Etico. 07/06/2024
Canal de Denuncias operativo. Si
Fecha DE puesta en marcha del Canal de Denuncias. 2024
Comunicaciones recibidas a través del Canal de Denuncias. 0
Incumplimientos confirmados del Cddigo Etico. 0
Casos confirmados de corrupcidn y sohorno. 0
Sanciones significativas por incumplimiento normativo. 0
Acciones legales por competencia desleal o prdcticas anticompetitivas. 0
Memoria de sostenibilidad revisada por el Consejo de Administracidn. Si
Asociaciones y redes empresariales o sectoriales. 2
Sellos y distintivos vigentes. 2
Adhesiones y compromisos voluntarios vigentes. 1l

Tabla 1- Indicadores clave de ética y gobernanza
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ENFOQUE DE MATERIALIDAD

Lo sostenibilidod de aranova se construye o partir de una relacidn directa,
continua y transparente con sus grupos de interés. Como micropyme
tecnoldgica, lo organizacidn mantiene una estructura cercana que facilita la
escucha activa, lo comunicacidn fluida y lo incorporacidn de expectativas en
lo toma de decisiones.

El andlisis de materialidad permite identificar aquellos temas
econdmicos, sociales, ambientales y de buen gobierno que resultan
mds relevantes para lo actividad de aranova y para las personas,
entidades y organizaciones con las que se relaciona.

Este proceso ayuda a priorizar actuaciones, orientar los contenidos de la
memoria, reforzar la gestidn de impactos y asegurar que lo estrategio de
sostenibilidad responde a la realidad de lo organizacidn y de su entorno.

Durante 2025, aranova ha revisado la vigencia de su andlisis de
materialidad, teniendo en cuenta la evelucidn de lao actividad, los cambios
organizativos, el contexto tecnoldgico, los compromisos asumidos y las
expectativas de sus principales grupos de interés.
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IDENTIFICACION DE LDS GRUPOS DE INTERES

GRI 2-29

Aranova identifica como grupos de interés o aquellas
personas, entidades, organizaciones e instituciones que
mantienen una relacidn directa o indirecta con su actividad,
que pueden verse afectadas por sus decisiones o que tienen
capacidad de influir en su desarrollo.

Lo identificacidn y revisidn de estos grupos se realizo
teniendo en cuenta criterios como lo relacidn con la
empresa, lo proximidad, la influencio mutua, el impacto
potencial de lo actividad v la relevancia para lo estrategia
de sostenibilidod.

Durante el ejercicio 2025 no se han identificado combios
significativos en lo tipologin de grupos de interés,
manteniéndose vigentes los colectivos clave definidos en
ejercicios anteriores.

Los principales grupos de interés de aranova son:

- Clientes y personas usuarias: Incluyen empresas,
entidades culturales, organizaciones del sector oudiovisual,
administraciones piblicas y otras entidades que utilizan o
contratan las soluciones tecnoldgicas desarrolladas por
aranova.

- Administraciones piblicas: Constituyen un grupo
relevante por su papel como clientes, reguladores,
agentes de contratacion pidblica v entidades vinculadas al
cumplimientonormativo, ladigitalizaciénylatransparencia.

- Equipo de aranova: Incluye o los personas
trabajodoras de lo organizacidn, cuya implicacidn resulta
esencial para el desarrollo de lao actividad, lo calidad de
los proyectos, lo mejora continua y lo integracidn de lo
sostenibilidad en la gestidn diario.

- Personas socias y direccidn: Participan directamente
en lo toma de decisiones estratégicas, la gestidn de la
empresaylasupervisidn de los compromisos econdémicos,
sociales, ambientales y de buen gobierno.

- Alumnodo en prdcticas v centros educativos:
Representan un grupo relevante por lo implicacidn de
aranova en la formacidn prdctica, lo transferencio de
conocimiento y el impulso del talento joven en el dmbito
tecnoldgico.

- Proveedores vy alindos estratégicos.
Forman parte de lo codeno de volor de aranova y
contribuyen a lo prestacidn de servicios, el desarrollo
tecnoldgico, lo gestidn administrativa, la infraestructura
digital y otros dmbitos clave de lo actividad.

- Entidodes socioles vy tercer sector.
Incluyen organizaciones con las que aranova colaborao a
través de su Plan de Accidn Social, osi como entidades
vinculadas a lo igualdad, la inclusidn, lo cooperacidn y el
COMpromiso comunitario.

- Sociedad y entorno local.

Comprende el entorno social, econdmico y ambiental en
el que aranova desarrolla su actividad, especialmente en
Zaragoza vy Aragdn.

- Asociaciones empresariales, redes y
clisteres:

Favorecen la colaboracidn, el intercambio
de conocimiento, o innovacidn y

el fortalecimiento del ecosistema
tecnoldgico v oudiovisual.
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CANALES DE DIALOGO Y COMUNICACION

GRI 2-29

Lo comunicacidn con los grupos de interés se basa en la transparencia,
lo accesibilidad y el didlogo continuo. Este enfoque permite o aranova
conocer expectativas, anticipar necesidades, identificar oportunidades
de mejora y reforzar relaciones de confionza o largo plozo.

Lo orgonizacion mantiene canales de comunicacién formales e
informales, adaptados a las caracteristicas de cada grupo de interésy a
lo naturaleza de la relacidn establecido.

COMUNICACION CON CLIENTES Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Lo relociobn con clientes
se aorticulo o trovés de
reuniones de seguimiento,

comunicacidn directa,
soporte técnico, canales
digitales, documentacidn
de proyecto y cumplimiento
de los COMpromisos
definidos en contratos, pliegos

o acuerdos de servicio.

En los proyectos vinculados a
administraciones pidblicas, aranova presta
especial atencidn o la trozabilidad, la
seguridad de la informacidn, lo continuidad
del servicio y el cumplimiento de los
requisitos técnicos y normativos aplicables.

COMUNICACIGN CON PERSONAS SOCIAS Y DIRECCION

Lo comunicacidn con las personas socias se desarrollo de forma directa
y continua mediante reuniones periddicos, andlisis de resultados,
revision de indicadores y toma de decisiones compartida.

Este didlogo refuerza el modelo de gobernanza participativa de la
organizacion y permite mantener una visién alineada entre estrategia,
operativa y sostenibilidad.

COMUNICACIGN CON EL EQUIPD

La comunicacidninterna se basa en la confianza, lo cercanioy la escucha
activa. Searticulo mediante reuniones periddicas, herramientas digitales
internas, canales directos de coordinacidn y espacios informales de
intercambio.

Lo organizacidn promueve un entorno en el que las personas puedan
trasladar necesidades, propuestas de mejora, inquietudes o cuestiones
vinculadas o su desarrollo profesional y bienestar. En caso de cambios
operativos relevantes, aranova procura realizar uno comunicacidn
anticipodayclara, favoreciendo la adaptacidn del equipoy lo continuidad
de lo octividad.

COMUNICACIGN CON PROVEEDORES Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

La relacidn con proveedores se basa en la transparencia, lo confianzao, el
cumplimiento de acuerdos y lo colaboracidn profesional.

Los compromisos se formalizan mediante acuerdos, presupuestos,
contratos o comunicaciones documentadas, y se supervisan en funcidn
de lo naturaleza del servicio prestado, la criticidad del proveedor y su
relacidn con lo actividad de lo empresa.

COMUNICACIGN CON ASOCIACIONES, REDES Y CLUSTERES

Aranova participo en asociaciones empresariales, redes profesionales
y espacios sectoriales que favorecen el intercambio de conocimiento,
lo innovacidn compartido vy lo coloborocién con otros angentes del
ecosistema tecnoldgico y audiovisual.

Estos espacios permiten compartir buenas prdcticas, anticipar
tendencias v reforzar el papel de aranova dentro del tejido empresarial
y tecnoldgico de su entorno.

COMUNICACIGN CON SOCIEDAD Y DTROS AGENTES SOCIALES

Lo pdgina web corporativa, los redes sociales, lo memoria de
sostenibilidad y otros canales digitales permiten o aranova compartir
informacidn sobre su actividad, compromisos, proyectos e iniciativas
de responsabilidad social.

Estos canoles refuerzan lo transparencia y facilitan que cualquier
persona o entidad puedo contactar con lo organizacidn, plantear
consultas o trasladar sugerencias.
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PROCESO DE ANALISIS DE MATERIALIDAD

GRI 3-1 | GRI 3-2

El ondlisis de materiolidod de aranova tiene como objetivo
identificar y priorizar los temas de sostenibilidad mds relevantes
para la organizacidn y para sus grupos de interés.

El proceso original se desarrollé tomando como referencia los
Estdndares GRI2021y se adaptd a la dimensidn, actividad y copacidad
operativa de una micropyme tecnoldgica.

Lo metodologio aplicado combind fuentes internas y externas,
permitiendo obtener una visidn equilibrada de los impactos, riesgos,
oportunidades y expectativas asociados a lo actividad de aranova.

El proceso se estructurd en las siguientes fases:

I]] |dentificacidn inicial de temas relevantes

Se partid de unao revision de lo actividlod de aranova, su
modelo de negocio, su cadena de valor, sus compromisos
voluntarios, la evolucidn de memorias anteriores, el contexto
normativo y las tendencias del sector tecnoldgico y oudiovisual.

A partir de este andlisis se identificaron temas econdmicos,
ambientales, socialesy de buen gobierno potencialmente relevantes
para lo organizacidn y sus grupos de interés.

02 consultoo grupos de interés

La consulta realizada en el andlisis de referencia permitid recoger
percepciones, prioridodes y expectativas de personas y entidades
vinculadas a lo actividad de aranova.

En este proceso se tuvieron en cuenta aportaciones del equipo,
personas socias, clientes, proveedores, entidades colaboradoras,
alumnado en prdcticas y otros ogentes relacionados con la
organizacidn.

03 Valoracidn interna

La valoracidn interna permitid analizar lo relevancia de cada tema
desde lo perspectiva de la organizacidn, considerando su impacto
en la estrategio, lo actividad diaria, el cumplimiento normativo, la
reputacidn, lo gestion de riesgos v lo capacidad de generacidn de
valor.

04 Valoracidn externa

Lo valoracidn externa recogid lo importancio asignada a cada tema
por los grupos de interés consultados, permitiendo identificar
expectativas, preocupaciones y prioridades del entorno.

Los resultados obtenidos se integraron en una matriz de materialidad
que cruza la relevancia para lo organizacidn v la relevancia para los
grupos de interés.

Los temas con mayor puntuacidn en ambos ejes se consideran
materiales y constituyen lo bose para definir los contenidos
principales de lo memoria y orientar la estrategia de sostenibilidad
de lo empresa.

Durante 2025, aranova no realizd uno nueva consulta formal a
grupos de interés, sino una revision de vigencia del andlisis de
materialidad realizado en el ejercicio anterior. Esta revision permitid
comprobar que los temaos identificados sequion siendo vdlidos vy
alineados con la realidad de lo organizacidn.



REVISION DEL ANALISIS DE
MATERIALIDAD EN 2025

GRI 3-1 | GRI 3-2

Durante el ejercicio 2025, aranova ha realizado
una revisidn del andlisis de materialidad con el
objetivo de comprobar la vigenciao de los temas
identificados en ejercicios anteriores y valorar si
existion cambios significativos que justificaran
una actualizacidn completa del proceso.

Esta revisidn ha tenido en cuenta los cambios en
el modelo de negocioy la actividad, la renovacidn
de lo identidad corporativa, la incorporacidn
de alumnodo en prdcticas, lo composicidn del
equipo, el contexto tecnoldgico y normativo,
los compromisos climdticos, sociales y de
buen gobierno, y el avance en lo adecuacidn al
Esquema Nacional de Sequridad.

También se han considerado los resultados
del sequimiento ombiental, especialmente en
energio, emisiones y movilidad, osi como la
relocidn mantenida con clientes, proveedores,
centros educativos y entidades sociales.

Como resultado de esto revisin, no se han
identificado combios sustanciales en el modelo
de negocio, lo estructura organizativa ni los
expectativas de los principales grupos de interés
que obliguen o rehacer por completo el andlisis
de materialidad.

No obstante, si se constata lo necesidad de
reforzar lo gestién y comunicacidn de algunos
temos especialmente relevantes paoro o
organizacidn, como la proteccidn de datos, lo
seguridad de lao informacidn, el cumplimiento
normativo, lo igualdad, lo gestion ambiental y la
relacidn responsable con lo cadena de valor.

Por ello, en 2025 se mantienen vigentes los
temos materiales identificados, incorporando
una lectura actualizada de su importancia y de la
respuesta de aranova ante cada uno de ellos.

-
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

GRI 3-2

Lo matriz de materiolidod recoge o
priorizacién de los temas identificados
en funcion de dos dimensiones
complementarias:

Relevancia para lo organizacidn:
mide loimportancio de cada tema para la
estrateqgia, lo gestidn, lo continuidad de
lo actividad, el cumplimiento normativo,
lo reputacidn vy la creacidn de valor de
aranova.

Relevancia paralos grupos de interés:
recoge lo importancia atribuida por los
personas vy entidodes consultodas en
el andlisis de referencia, teniendo en
cuenta sus expectativas, necesidades y
preocupaciones.

El andlisis partié de una relacidn inicial
de 20 temas potencialmente relevantes,
agrupados en  temas  econdmicos,
ambientales y sociales. Estos temas fueron
valorados desde la perspectiva interna de la
organizacion y desde la perspectiva externa
de los grupos de interés.

Los temas situados en las zonas de mayor
relevancio en ambos ejes se consideran

prioritarios vy estructuran los principales
contenidos de lo memaria.

Durante 2025, aranova revisad la vigencia de
la matriz elaborada en el andlisis anterior, sin
realizar una nueva consulta formal a grupos
de interés. Esta revision confirmd que los
temas materiales se mantienen alineados
con lo reolidod de lo orgaonizacidn, la
evolucidn de su actividad vy los expectativas
detectadas en su entorno.

Esta estabilidad reflejo lo coherencio de
lo estrategio de sostenibilidad y permite
seguir trabojondo sobre uno base sdlida,
reforzando lo medicidn, el sequimiento y la
mejora continua.

Grdfico 2- Andlisis de Materialidad

TEMAS POTENCIALMENTE RELEVANTES

TEMAS ECONOMICOS

1. Valor econdémico generado v distribuido (GRI 201-1 | 005 6)

2. Inversidn en infraestructura o servicios sostenibles (GRI 203 | 0059)
3. Compras o proveedores locales (GRI 204-1 | 0058)

4, Medidas contra la corrupcidn y transparencia (GRI205-3 | 005 16)
5. Competencia justa v prdcticas responsables (GRI206-1 | 005 16)

TEMAS AMBIENTALES

6. Uso eficiente de lo energia v reduccidn del consumo (GRI 302-1y302-4 | 00512y13)

7. Gestidn responsable del agua (GRI303-1 | 0D56)

8. Reduccidn de residuos v recicloje (GRI 306-1y 306-2 | 005 12)

9. Biodiversidad y contribucidn o proyectos ambientales (00515)

10. Reduccidn de emisiones de CO,, medicidn y compensacidn (GRI305-10l305-5 |00S13)

1. Cumplimiento de la legislacidn ambiental (GRI 2-27 | 00516)

12. Eleccidn de proveedores con criterios ambientales y sociales (GRI 308-1y 414-1 | 0058y17)

TEMAS SOCIALES

13. Generacidn de empleo, retribuciones justas, conciliacidn laboral y personal. (GRI 401-1y401-2 | 005 8)
14. Comunicacidn activa y abierta con la direccidn de la empresa (GRI402-1 | 005 8)

15. Formacicn y desarrollo profesional de las personas trabajadoras (GRI 404-1y 404-7 | 005 4)

16. lgualdad de oportunidades y diversidad en el trabajo. (GRI 405-1] 0055)

17. Derechos laborales, libertad de asociocidn v negociacion colectiva (GRI407-1 | 0058)

18. Respeto a los derechos humanos y comunidades locales (GRI 412-1y413-1 | 0058, 16y17)

19. Proteccidn de datos personales, privacidad v seguridad de la informacidn (GRI418-1 | 005 16)

20. Cumplimiento normativo en el dmbito social y econdmico. (GRI 2-77 | 005 16)
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TEMAS MATERIALES
IDENTIFICADOS

GRI 3-2 | GRI 3-3 2

Como resultado del andlisis de materialidad realizado en 2024 y de su revisidn interna durante
2025, aranova mantiene cinco temas materiales clave.

Estos temas representan los aspectos con mayor relevancia para lo organizacidn y para sus
grupos de interés, y constituyen la base de la estrategia de sostenibilidad y de los contenidos
principales de esta memoria.

Durante 2025 no se ha realizado una nueva consulta formal a grupos de interés. Lo organizacidn
ha revisado lo vigencia de los resultados obtenidos en el andlisis anterior, comprobando que no
se han producido cambios sustanciales en el modelo de negocio, lo estructura organizativa, la
actividad o las expectativas detectadas que justifiqguen una modificacidn completa de la matriz.

Por ello, se mantienen las puntuaciones de referencia del andlisis de materialidad de 2024,
revisadas internamente en 2025 para confirmar su adecuacidn a la realidad actual de aranova.
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01 Proteccidn de datos personales, privacidad y seguridad de la informacidn

Puntuacidn de referencia 2024- Grupos de Interés: 8,88 | Empresao- 8,14.

Lo proteccidn de datos personales, lo privacidad v lo seguridad de lo informacidn constituyen un tema prioritario para
aranova por lo noturaleza digital de su octividad y por lo confionza que clientes, administraciones pidblicos y personos
usuarias depositan en sus soluciones.

Este tema cobra especial relevancia por el ovance en |o adecuacidn ol Esquema Nocional de Seguridad, lo gestidn de
informacidn sensible, el cumplimiento del RGPD y lo necesidad de garantizar |o continuidad, confidencialidad e integridod
de los servicios tecnoldgicos prestados.

002 Cumplimiento normativo, social y econdmico

Puntuacidn de referencia 2024 Grupos de Interés: 8,00 | Empresa- 7,71.

El cumplimiento de o normativa loboral, fiscal, mercantil, social, econdmica y de proteccidn de datos resulta esencial para
garantizar una octividod responsable, transparente y alineada con lo legislocidn vigente y los compromisos asumidos por
lo organizacidn.

Este tema incluye el cumplimiento normativo general, lo ética empresarial, lo transparencig, o prevencidn de riesgos
legales, lo competencia justa, lo gestidn del Canal de Denuncias y el mantenimiento de relaciones profesionales bosados
en lo confianza y lo legalidad.

03 Igualdad de oportunidades, diversidad y no discriminacidn

Puntuacidn de referencia 2024 Grupos de Interés: 8,63 | Empresa: 7,86.

Lo igualdad, lo diversidad v la no discriminacidn forman parte de la culturo organizativa de aranova. Lo empresa impulsa
un entorno laboral inclusivo, respetuoso y seguro, promoviendo laigualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo,
|o promacidn, lo formacidn, la conciliocidn y la retribucidn.

Este tema se vinculo también con lo prevencidn del acoso, el respeto o los derechos fundomentales, lo corresponsabilidad
y lo adhesidn o iniciativas voluntarias relocionodas con lo igualdad, lo diversidad v la no discriminacidn.

004 Cumplimiento ambiental y gestién responsable de recursos

Puntuacidn de referencia 2024 Grupos de Interés: 8,38 | Empresa: 8,14.

El cumplimiento ombiental y lo gestidn eficiente de los recursos son ospectos relevantes para aranovao, especialmente
en relocidn con el consumo energético, lo movilidod, el aguo, el uso de papel, lo gestidn de residuos v lo reduccidn de
emisiones.

Por lo noturalezo vy escalo de lo octividod de aranova, sus impactos ambientales directos son limitados en
comparacidn con actividades de cardcter industrial. No obstante, lo organizacidn mantiene un seguimiento anual de
su huello ambiental y aplico medidas de eficiencia, reduccidn y compensacién adaptodas o su escalu.

l]5 Derechos humanos, comunidades locales e impacto social
Puntuacidn de referencia 2024 Grupos de Interés: 8,88 | Empresa: 7,71.

Aranova reconoce lo importancia de respetar los derechos humanos y contribuir positivamente al entorno en el
que desarrolla su actividad.

Este temao se expresa o través de lo relacidn ética con proveedores, lo colaboracidn con entidades sociales, lo
participacidn en iniciativas de inclusidn, el apoyo o proyectos de cooperacidn y accién social, y lo implicacidn en el
desarrollo del territorio.

La revisidn realizado en 2025 confirma que estos cinco temas materiales siguen siendo coherentes con la dimensidn,
actividod, impactos y compromisos actuales de aranova, por o que se mantienen como referencia para orientar lo
gestidn y el contenido de |o presente memarin.
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RESPUESTA DE ARANOVA A LOS TEMAS MATERIALES

GRI 3-3

Lo identificacidn de temas materiales permite o aranova orientar su estrategia de sostenibilidad hacio aquellos dmbitos en los que puede generar mayor impacto, gestionar riesgos y responder mejor o las expectativas de sus grupos de
interés.

La respuesta de lo organizacidn se articula mediante politicas internas, compromisos voluntarios, indicadores de seguimiento y acciones concretas desarrolladas durante el ejercicio.

TEMA MATERIAL RESPUESTA DE ARANOVA INDICADORES RELACIONADOS SECCIGN DE LA MEMDRIA

Proteccidn de dat I I Cumplimiento del RGPD y lon LOPDGDD, aplicacidn de medidas técni o R ) . : == . ’ . i .
s o i ks sy % e Lo il et e sl 0 incidentes de privacidad registrados. 0 reclamaciones recibidas en materio de proteccion de dotos. | Clientes, calidad y sequridad de la

privacidad vy seguridad de la organizativas, control de accesos, copias de seguridad, eliminacidn segura de i . y
. . , ’ - . ) ENS en proceso de adecuacidn informacidn
informacidn. informacidn y avance en lo adecuacidn al Esquema Nacional de Seguridad.
Cumplimiento normativo, socialy | Cumplimiento legal, fiscal, laboral y mercantil; Cddigo Etico; Canal de Denuncias; 0 sanciones significativas. 0 comunicaciones recibidas a través del Canal de Denuncios. 0 acciones o e e E
econdmico. transparencia y ausencia de sanciones relevantes. legales por prdcticas anticompetitivas o competencia desleal. ' ycimp
Igualdad de oportunidades, Reaistro retributivo, protocolo frente al acoso, adhesiones en materia de diversidad, | 0 casos de discriminacicn registrados. 0 comunicaciones recibidas por acoso o trato discriminatorio.

o ¥ al L 3 : S 0A TN " Personas, talento y cultura loboral
diversidad y no discriminacidn. lenguaje inclusivo, conciliacidn y cultura laboral respetuosa. 100 % de contratos indefinidos.

Cumplimiento ambiental y gestion = Energia renovable, medicidn de huella de carbono, reduccidn y compensacidn de
responsable de recursos. emisiones, eficiencia energético, gestidn del aguo, residuos y papel.

Compromiso ambiental y cambio

2,02 tC02e, 100 % electricidad renovable, 13 m? de ngua consumida, 0,33 kg de papel por persona/afio. climdtica

Donaciones sociales 2025: 0,52 % del valor econdmico generado.
Gasto en proveedores de Aragdn: 26,13 %; Accidn social y cadena de valor
Plan de Accidn Social 2025 desarrollado.

Derechos humanos, comunidades | Accidn social, colaboracidn con entidades del tercer sector, compras responsables,
locales e impacto social proveedores locales, adhesiones sociales y apoyo a iniciativas de inclusidn.

Tabla 2: Respuesta de aranova a los temas materiales

La revisidn anual de estos temas permite reforzar lo coherencia entre estrategia, gestion y comunicacidn, evitando que la sostenibilidad se limite a una declaracidn de principios y favoreciendo que se traduzca en actuaciones concretas,
medibles y alineadas con la realidad de aranova.
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ENFOQUE ECONOMICD

GRI 201-1

El desempefio econdmico de aranova se basa en un modelo de gestidn prudente,
sostenible y adaptado a la dimensidn de la organizacidn.

Como micropyme tecnoldgica independiente, lo organizacidn apuesta por un
crecimiento coherente con su dimensidn, apoyado en la especializacidn técnica, la
continuidad de los proyectos, la confianza de sus clientes y una gestidn responsable
de los recursos.

Lo sostenibilidod econdmica de aranova no se entiende Gnicamente como
capacidad de generar ingresos, sino como lo posibilidad de mantener empleo
estable, invertir en conocimiento y tecnologia, reforzar lo autonomio financiera y
contribuir al entorno desde una gestidn responsable.
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EVOLUCION DEL

DESEMPEND
ECONOMICE

GRI 201-1

Durante 2025, aranova alcanzd una cifro neto
de negocios de 180.848 €, frente o los 163.895 €
registrados en el ejercicio 2024.

Esta evolucidn supone unincremento del 10,34 %,
reflejando uno mejora del desempefio econdmico
vy lo continuidad de lo actividad en un contexto
de tronsformacidn tecnoldgica vy adaptacidn
permanente del sector audiovisual y digital.

Elcrecimiento registrado se apoya en la continuidad
de los servicios recurrentes, el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos, lo confianzo de los clientes
vy lo copacidad de lo organizacidon para adaptar
sus soluciones a nuevas necesidades técnicas y
operativas.

Lo evolucidn econdmica positiva contribuye a
reforzar lo estabilidod de lo empresa, sostener el
empleo, mantener la inversidn en conocimiento y
tecnologia, y avanzar en los compromisos sociales
y ambientales asumidos por la organizacidn.

Grdfico 3. Evolucidn del volumen de negocio

MODELO FINANGIERO
Y AUTONOMIA

GRI 201-1 | GRI 201-4

El modelo financiero de aranova se basa en la prudencia, lo autonomia y la gestidn
responsable de los recursos.

Lo organizacidn mantiene una estructura ligera, odaptoda a su dimensidn, que permite
tomar decisiones de forma dgil y controlar de manera cercana los costes, inversiones
y compromisos econdmicos asumidos.

Lo combinacidn de proyectos o medida, servicios recurrentes y soluciones propias
contribuye a diversificar los fuentes de ingresos y a reforzar o estabilidad econdmicao
de lo empresa.

Durante 2025, aranova no recibid subvenciones piblicas directas significativas
vinculadas a la financiacidn de su actividad ordinaria.. Lo continuidad del proyecto
empresarial se apoyd principalmente en los ingresos generados por lo prestacidn
de servicios, el desarrollo de proyectos tecnoldgicos vy la relacidn estable con sus
clientes.

Este modelo permite preservar lo independencia de lo organizacidn, mantener
una gestidn financiera prudente vy orientar los recursos disponibles hacia dmbitos
estratégicos como lo formacidn, lo actualizacidn tecnoldgica, lo sequridad de la
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VALOR ECONOMICO
GENERADO Y DISTRIBUIDO

GRI 201-1

En 2025, el valor econdmico generado por aranova ascendid o 181.945 €, considerando la cifra neta de
negocios, otros resultados e ingresos financieros del ejercicio.

Lo actividad econdmica de aranova genera valor para distintos grupos de interés. Como micropyme
tecnoldgico, uno parte significativa de este valor se destina al equipo, reflejondo el peso que tienen
los personas, el conocimiento técnico y la experiencio profesional en el modelo de negocio de la
organizacidn.

Durante 2025, el principal destino del valor econdmico generado fue el equipo, al que se destind el 52,45
% del total. Este dato refleja la importancia del empleo estable, lo especializacidn y lo implicacidn de
los personas en lo actividad de aranova.

El resto del valor generado se distribuyd entre proveedores y servicios necesarios para el desarrollo
de lo actividad, obligaciones tributarias, accidn social, compensacidn ambiental y valor retenido para
reforzar lo estabilidad y continuidad de la empresa.

La distribucidn se presenta en términos porcentuales para mostrar el destino principal del valor generado
sin detallar los importes individualizados por cada cotegorio.

Lo compensacidn ambiental de emisiones se presenta de forma separada a las donaciones sociales, al
tratarse de una actuacidn vinculoda a la estrategio climdtica de o organizacidn y no o una donacidn de
cardcter social.

Los porcentajes se calculan sobre el valor econdmico generado durante el ejercicio 2025 y se presentan
redondeados, por lo que pueden existir pequeiias diferencias derivadas del redondeo.

EQUIPD (NOMINAS Y SEGURDS SOCIALES)

PROVEEDORES Y SERVICIOS OPERATIVOS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DONACIONES SOCIALES

COMPENSACIGN AMBIENTAL

GASTOS FINANCIERDS

VALOR RETENIDO

Grdfico 4 Distribucidn porcentual del valor econdmico generado en 2025

92,43 %

22,713 %

4,81 %

0,92 %

0,15 %

0,08 %

19,20 %
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INVERSION Y
SOSTENIBILIDAD

GRI 201-1

Lo solidez econdmica de aranova permite destinar recursos a
dmbitos que refuerzan la continuidad, la resiliencia y la evolucidn
responsable de lo organizacidn.

Durante 2025, lo empresa mantuvo su apuesta por lo formacidn,
lo actunlizacidn tecnoldgica, lo mejora de procesos, lo seguridad
de lo informacidn, lo eficiencia operativa y el seguimiento de sus
impactos ambientales.

Estos actuaciones no se entienden como gastos aislados, sino como
inversiones necesarias para fortalecer lo copacidad de adaptacidn
de aranova, favorecer la continuidad de los proyectos y responder
a los necesidades presentes y futuras de sus clientes.

En conjunto, las aportaciones sociales y ambientales identificadas
ascendieron 0 1.218 €, equivalentes aproximadamente al 0,67 % del
valor econdmico generado

Estas cifras reflejan una contribucidn proporcional a la dimensidn
de lo empresa, coherente con su compromiso de avanzar de forma
realista, medible y sostenida en materia de sostenibilidad.

FISCALIDAD Y TRANSPARENCIA

TRIBUTARIA

GRI 207-1 | GRI 207-2

Aunque la fiscalidad no constituye un tema material
prioritario para aranova, lo organizacidn considera
el cumplimiento tributario una parte esencial de su
modelo de gestidn responsable.

Lo empresa cumple con sus obligaciones fiscales,
laboroles v mercantiles conforme o lo normativa
aplicable, manteniendo una gestion econdmica
basada en la transparencia, lo prudenciay lo ausencia
de estructuras financieras complejas.

La responsabilidad fiscal se integra en la gobernanza
de lo organizacidn o través del seguimiento interno de
lo informacidn contable, lo supervisidn por parte de
la direccidn y el apoyo de asesoramiento profesional
especializado.

Durante 2025, aranova no registrd sanciones
significativas  ni  incumplimientos  relevantes
vinculados a sus obligaciones fiscales o econdmicas.

Este enfoque contribuye a reforzar lo confianza de los
grupos de interés y a mantener una gestidn coherente
con los principios de transparencia, legalidad y buen
gobierno que orientan la actividad de lo empreso.
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ENFOQUE DE GESTION
DE PERSONAS

En aranova, las personas son un elemento esencial para la continuidad, lo calidad v
lo evolucidn de la organizacidn.

Como micropyme tecnoldgica, la empresa basa su modelo de gestidn de personas en
lo cercania, lo confianza, lo estabilidad, lo comunicacidn directa vy lo capacidad de

B adaptacidn. Lo dimensidn reducida del equipo permite mantener una relacidn préxima,
detectar necesidades con rapidez y ajustar la organizacidn del trabajo o la realidad de
‘11 los personas y de los proyectos.

Lo gestidn de personas se articula en torno a varios principios: empleo estable, igualdad
de trato, conciliacidn, flexibilidad, desarrollo profesional, prevencidn de riesgos,
bienestar laboral y participacidn en la mejora continua.

Durante 2025, aranova mantuvo un equipo reducido y estable, reforzando su apuesta
por un modelo laboral basado en lo responsabilidad compartida, lo autonomia, el
aprendizaje continuo y el equilibrio entre las necesidades de lo empresa, los proyectos
y los personas.

h Este enfoque permite integrar la cultura laboral en la estrategia de sostenibilidad de
i} lo organizacidn, vinculando el desempefio econdmico y tecnoldgico con el cuidado
' i del equipo, la calidad del trabajo y la responsabilidad social.
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NUESTRO EQUIPO

GRI 2-7 | GRI 405-1

Al cierre del ejercicio 2025, aranova cuenta con una plantilla de tres personas.

El reducido tamafio de lo organizacidn permite un modelo de trabajo cercano, dgil
y altamente colaborativo, en el que cada persona desempefia un papel relevante
en el desarrollo de los proyectos, lo atencidn o clientes, lo gestidn interna y la
evolucidn de lo empresa.

La estructura del equipo combina experiencia, conocimiento técnico, gestidn,
comunicacidn y capacidad de adaptacidn, fovoreciendo una respuesta flexible
ante los cambios del sector audiovisual y digital.

Aranova promueve un entorno de trabajo basado en lo equidad, el respeto,
lo confionza y lo participocidn. Lo comunicacidn interna directa facilita la
identificacion de necesidades, lo resolucidn dgil de incidencias y lo mejora
continua de los procesos.

Lo organizacidn evalto su desempefio no solo a través de indicadores econdmicas,
sino también mediante elementos vinculodos al bienestar, lo estabilidad, la
formacidn, la conciliocidn y el compromiso del equipo.

INDICADOR RESULTADD 2025

Personas en plantilla a 31/12/2025 3
Contratos indefinidos 100 %
Jornada completo 100 %
Personas socias trabajadoras 1
Mujeres en plantilla 2
Hombres en plantilla 1

Tabla 3: Compaosicidn de la plantilla a 31 de diciembre de 2025
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EMPLEABILIDAD, ESTRUCTURA
Y RELACIONES LABORALES

GRI 2-7 | 2-30 | 401-1 | 402-1

Lo estructura loboral de aranova refleja la dimensidn
reducida de lo organizacidny su apuesta por un empleo
estable, directo y vinculado a lo actividad principal de
lo empresa.

A 31 de diciembre de 2025, el equipo estaba formado
por tres personas, todas ellas con contrato indefinido
y jornada completo. Esta configuracidn reflejo
un modelo de empleo estable, sin temporalidad
estructural ni parcialidad involuntario.

Duranteel ejercicio 2025, se produjo unaincorporacion
a plantilla, vinculada a la evolucidn del equipo y o la
integracidén de talento joven procedente del dmbito
formativo.

Los relaciones loborales se gestionan conforme
a lo legislacidn vigente y al convenio colectivo de
aplicacidn, el XIX Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Consultorio, Tecnologios de la
Informacidn, Estudios de Mercado vy Opinidn
Piblica.

Dada lo dimensidn de lo empresa, lo comunicacidn
laboral se basa en lo cercania, lo transparencia y
el didlogo directo. Las necesidades operativas, los
cambios organizativos, la planificacidn de proyectos
0 los ojustes en la actividad se comunican de forma
directa, procurando facilitar lo adaptacidn del equipo
vy lo continuidad del trabajo.

Lo incorporacidn de nuevas personas Se apoya en un
Manual de Onboarding que facilita el conocimiento
de lo organizacidn, sus herramientas, sus principios
éticos y las pautas bdsicas de trabajo. Este proceso se
desarrollo con mayor detalle en el apartado «Acogida
y bienestar desde lo incorporacidn».

Durante 2025, aranova mantuvo un modelo laboral
estable, cercano y odoptado o su realidod como
micropyme tecnoldgica, reforzando lo empleabilidad,
lo continuidad del equipo y la vinculacidn entre
tolento, formacidn y proyecto empresarial.




DIVERSIDALD,
IGUALDAD

Y NO DISCRIMINACION

GRI 2-23 | 405-1 | 406-1

En aranova, la diversidad, lo igualdad de oportunidades
y lao no discriminacidn forman parte de lo cultura interna
y de lo forma en lo que lo orgonizacidn entiende los
relaciones luborales.

Lo empresa promueve un entorno de trabajo respetuoso,
inclusivo y sequro, en el que todas las personas puedan
desarrollar su actividad profesional con igualdad de trato,
con independencia de su sexo, edad, origen, orientacidn
sexual, identidad o expresin de género, situacidn
fomilior, discopacidad, creencios, circunstancios
personales o cualquier otra condicidn social.

Este compromiso se aplica en los procesos de seleccidn,
acogida, organizacidn del trabojo, formacidn, promocidn,
conciliacidn, retribucidon y relacidn diaria entre las
- personas que forman parte de la organizacidn.

omo micropyme tecnoldgica, aranova cuenta con
structura reducida gue facilito lo comunicacidn
teccion temprana de posibles situaciones

laptacidn de medidas a la realidod

Lo organizacidn dispone de mecanismos internos para
preveniry abordar posibles situaciones de discriminacian,
acoso o trato inodecuado, v mantiene un compromiso
activo con el respeto o los derechos fundamentales, lo
igualdad efectiva y lo diversidad.

Asimismo, oranova mantiene adhesiones y
compromisos voluntarios vinculodos o o
igualdad, lo diversidad y los derechos humanos,
desarrollados en el apartado de Adhesiones y
compromisos voluntarios de esta memoria.

Durante el ejercicio 2025 no se registraron
casos de discriminacidn, acoso o trato desigu
en la organizacidn.
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POLITICA RETRIBUTIVA
Y EQUIDAD SALARIAL

Aranova aplica una politica retributiva bosada en los principios de equidad, transparencia y
no discriminacidn.

Los niveles salariales se establecen conforme al convenio colectivo sectorial vigente y se
mjustan mediante criterios internos vinculados a lo experiencia, la responsabilidad asumida, el
desarrollo profesional y el valor aportado o lo organizacidn.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 302/2020, la empresa eloboro anualmente
el registro retributivo, que permite realizar un seguimiento interno de la estructura salarial y
detectar posibles desviaciones.

En 2025, debido ol reducido tamafio de lo organizacidn v a lo compaosicidn de la plantilla, la
comparabilidad directa entre hombres y mujeres es limitada en lo mayorio de las categorios
profesionales.

No obstante, en los puestos comparables con representacién mixta no se han identificado
diferencias retributivas injustificadas asociadas al género.

Aranova mantiene su compromiso con la igualdad retributiva efectiva y con la aplicacidn de
criterios objetivos, verificables y transparentes en materia salarial.




47

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

GRI 401-2 | GRI 403-6

Aranova mantiene un modelo de trabajo flexible, corresponsable y
centrado en los personas, orientado o favorecer el equilibrio entre la
vida profesional, personal y familiar.

Lo conciliacidn no se entiende como una medida oislada, sino como
parte de la cultura orgonizativa y de lo sostenibilidad del propio
modelo de empresa. Facilitar la organizacidn de los tiempaos, respetar
los necesidades personales y promover lo corresponsabilidad
contribuye al bienestar del equipo, o lo estabilidad laboral y o una
mayor calidad del trabaojo.

Como micropyme tecnoldgica, aranova cuenta con una estructura
cercana que permite conocer las necesidades del equipo y adaptar
lo organizacidn del trabajo de forma razonable, siempre que resulte
compatible con lo continuidad de los proyectos, lo atencidn a
clientes y la calidad del servicio.

Durante 2025, aranova mantuvo medidas de conciliocidn odaptadas
a la realidad de la plantilla, entre ellas:

Modelo de trabajo hibrido, combinando presencialidad vy
teletrabajo.

Jornada continua durante todo el ofio.

Vacaciones flexibles, que pueden disfrutarse de forma
concentrada, fraccionada o en dias sueltos.

Permisos paro osistencio o tutorios, reuniones o eventos
escolares de hijos e hijos.

Aplicacidn del permiso retribuido por fuerza mayor previsto en
lo normativa vigente.

Flexibilidad horaria en la entrada v salido.

Posibilidad de adaptar lo organizacidn del trabajo o necesidades
personales o familiares justificadas.

Sistema basado en lo confianza, la responsabilidad v la
comunicacidn previa.

Estas medidos permiten compatibilizar las necesidodes de la
empresa con las circunstancias personales del equipo, evitando
que lo conciliocidn suponga una penalizacidn en la evaluacidn
profesional, en lo participacién en proyectos o en el desarrollo
interno.

El modelo de conciliocion de aronova se apoyo en lo
corresponsabilidad: lo empresa facilita medidas flexibles y el equipo
asume una gestidén responsable del tiempo, lo comunicacion y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Durante 2025 no se registraron incidencias relevantes vinculadas
0 lo aplicacidn de los medidos de conciliocidn. Lo organizacidn
continuard revisando estos medidas paro adaptarlas a lo evolucidn
del equipo, de lo octividad v de los necesidades personales y
fomiliares que puedan surgir.



FLEXIBILIDAD Y GESTION AUTONOMA DEL TIEMPO

GRI 403-6

Lo flexibilidnd vy lo gestidn outénoma del tiempo
forman parte del modelo de trobojo de aranova y
estdn estrechamente vinculadas a lo confianza, lo
responsabilidad individual y lo coordinacidn del equipo.

Lo compaoiiioc  combino plonificocidn  interna,
comunicacion directn y autonomio profesional,
permitiendo odoptar lo forma de trobojo o los
necesidades de los proyectos, de los clientes y de las
personas que integran el equipo.

Este enfoque permite adaptar la distribucidn del trabajo
a los necesidades de cada proyecto, o los compromisos
adquiridos con clientes y a las circunstancias

personales del equipo, siempre que se mantenga la
calidad del servicio y lo continuidad de lo actividad.

Lo gestion autdnoma del tiempo no implica ausencia
de coordinocidn, sino una forma de trobojo basada
en objetivos, seguimiento cercano, priorizacion de
tareas y corresponsabilidad. Cada persona cuenta con
margen para organizar su actividad diario, dentro de
un marco comtn de planificacidn y cumplimiento de
COMPromisas.

Durante 2025, aranova mantuvo este modelo flexible,
fovoreciendo uno orgonizacidn del trobojo  mds
adaptable, dgil y compatible con el bienestar del equipo.

La flexibilidad horario, el trobojo hibrido y la
comunicacidn directa permiten responder mejor a
los necesidades de los proyectos, reducir rigideces
organizativas y reforzar lo confionza como elemento
central de la cultura laboral de lo empresa.

Este modelo contribuye o prevenir sobrecargas, facilitar
lo conciliocidn v mejorar lo copacidad de odaptacidn
ante cambios, incidencias o necesidades operativas.

.
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DESCONEXION DIGITAL

GRI 403-6

Lo desconexidn digital forma parte del modelo
de bienestar loborol de aranova vy estd
vinculada al respeto de los tiempos de descansao,
lo conciliocién y lo prevencidn de riesgos
psicosociales.

Como empresa tecnoldgica, aranova utiliza
de forma habitual herromientas digitales de
comunicacion, coordinacion y seguimiento de
proyectos. Por ello, lo organizacidn promueve
un uso responsable de estos canales, evitando
que lo conectividad permanente se traduzca en
disponibilidad continua.

Durante 2025, aranova mantuvo una cultura de
trabojo basada en el respeto a la jornada laboral,
lo planificacidn de tareas vy lo no exigencia de
respuesta fuera del horario de trabojo, salvo
en situociones excepcionales vinculados a
incidencias criticas, continuidad del servicio o
necesidodes previomente acordadas.

Lo organizacidn fomenta que los comunicaciones
internas se realicen dentro de los horarios
habituoles de trobojo v que los tareas se
planifiquen con antelacidn suficiente, reduciendo
lo presion osocindo o mensojes urgentes,
interrupciones innecesarios 0 disponibilidad
fuera de jornada.

Este enfoque contribuye o proteger el
descanso, la vida personal y familiar,
lo concentracién vy el bienestar 1
emaocional del equipo, especialmente

en un entorno tecnoldgico donde
lo otencidn o proyectos, clientes e
incidencios puede generar momentos de
mayor intensidad.

Lo desconexidn digital se complementa con
otras medidas de organizacidn saludable del
trabajo, como la flexibilidad horaria, el teletrabajo
planificado, la gestién autdénoma del tiempo, lo
comunicacidn directa y la corresponsabilidad
en el cumplimiento de los compromisos
profesionales.

Durante 2025 no se registraron incidencios
relevantes relacionadas con el incumplimiento
del derecho o lo desconexidn digital. Aranova
continuard promoviendo un uso equilibrado de las
herramientas digitales, compatible con lo calidad
del servicio, lo continuidad de los proyectos y el
respeto a los tiempos de descanso del equipo.



ORGANIZACION SALUDABLE DEL TRABAJC

GRI 403-6

Aranova entiende lo organizacion saludable del trabojo como la
forma de disefiary coordinar la actividad diaria para favorecer el
bienestar, lo calidad del trabajo y la prevencidn de sobrecargas.

Este enfoque se apoya en los medidas desarrollodas en los
opartados anteriores —conciliacidn, flexibilidad, gestidn
auténoma del tiempo y desconexidn digital— v las integra dentro
de una cultura laboral basada en la confianza, la responsabilidad
compartida y la comunicacidn directa.

Lo empresa presta especial atencidn o los factores propios del
trabojo tecnoldgico, como lo concentracidn prolongada, los
plozos de entrega, lo atencidn o incidencias, lo actualizacidn
continua de conocimientos y lo coordinacién en proyectos
complejos.

Durante 2025, aranova mantuvo una organizacidn del trabajo
adaptada o su dimensidn, procurando equilibrar las necesidades
de clientes y proyectos con el hienestar del equipo y lo
sostenibilidad de lo actividad.

Este enfoque se complementa con las medidas de prevencidn de
riesgos laborales, ergonomia, vigilancia de lao salud y empresa
saludable desarrolladas en el blogue de salud y seguridad
laboral de esta memoria.

No se registraron incidencias relevantes relacionadas con
lo organizacidn del trabaojo, el clima laboral o los riesgos
psicosociales durante el ejercicio.
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EXTERNALIZACION RESPONSABLE

GRI 2-8

Aranova desarrollo internomente la mayor parte de sus
actividodes, evitando lo subcontratacidn de personal para
funciones estructurales de lo organizacicn.

Este enfoque permite mantener el control de los procesos,
garantizarlo calidod de los soluciones, preservar el conocimiento
interno y asegurar lo continuidad técnica de los proyectos.

De forma puntual, aranova colabora con proveedores externos
especializados en dmbitos concretos, como gestoria, disefio
grdfico, comunicacidn, consultorio, servicios tecnoldgicos o
desarrollos especificos.

Estascolaboracionessegestionanbajocriteriosdeprofesionalidad,
confionza, responsabilidad, cumplimiento normativo v alineacidn
con los valores éticos de lo empresa.

Lo externalizacidn se utiliza como una herramienta de apoyo
especializada y complementaria, no como sustitucidn del empleo
estructural ni como vio para reducir gorantios o condiciones
loborales.

Este modelo permite combinar capacidad interna, flexibilidod
operativa y occeso 0 conocimiento experto, manteniendo
lo coherencio con los compromisos sociales y laborales de
aranova.
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INDICADORES CLAVE
OE PERSONAS Y
CULTURA LABORAL

GRI 2-7 | GRI 2-8| GRI2-30 | GRI401-1 | GRI 401-2 | GRI 405-1
GRI 406-1

Los siguientes indicadores resumen la situacidn de aranova en materia de empleo, estabilidad
laboral, igualdad, conciliacidn, cultura interna y organizacidn del trabojo durante el ejercicio
2025.

Dichos indicadores reflejan también lo ausencia de incidencias relevantes en materia de
discriminacidn, conciliocidn, desconexidn digital, clima loboral o riesgos psicosociales, asi
como el mantenimiento de medidas internas orientadas al bienestar, la corresponsabilidad y la
estabilidad del equipo.

INDICADOR RESULTADDS 2025

Personas en plantilla a 31/12/2025. 3
Mujeres en plantillo. 2
Hombres en plantilla. 1
Contratos indefinidos. 100 %
Jornado completa. 100 %
Personas socias trabajodoras. 1
Nuevas incorporaciones a plantilla. 1
Medidas de conciliacidn y flexibilidad vigentes. Si
Jornada continua durante todo el afio. Si
Posibilidad de teletrabajo planificado. Si
Registro retributivo vigente. Si
Incidencias o reclamaciones por discriminacidn retributiva. 0
Casos de discriminacidn registraodos. 0
Comunicaciones por acoso o trato discriminatorio. 0
Incidencias relevantes relocionadas con conciliocidn. 0
Incidencias relevantes relacionadas con desconexidn digital. 0
Incidencias relevantes relacionadas con clima laboral o riesgos psicosociales. 0

Tabla 4+ Indicadores clave de personas y cultura laboral 2025
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ENFOQUE DE FORMACION Y -
DESARROLLO PROFESIONAL

GRI 404-2

En aranova, lo formacidn y el desarrollo
profesional constituyen un elemento clave
para mantener la colidad de los proyectos, lo
adaptacidn tecnoldgica y lo continuidad de lo
actividod.

Como micropyme tecnoldgica, el conocimiento
del equipo tiene un impocto directo en la
capacidad de lo orgonizacion para disefar,
desarrollar, implantar y evolucionar soluciones
digitales en un entorno cambiante. Por ello,
lo formacidn se entiende como una inversidn
estratégica y no como una accidn puntual.

El enfoque formativo de aranova combina
lo octualizacidn técnica, el aprendizaoje
continuo v lo odquisicion de competencios
transversales. Lo organizacién promueve lo
mejora de conocimientos en dmbitos vinculados
al desarrollo tecnoldgico, lo ciberseguridad, la
inteligencia artificial, lo infroestructura cloud,
lo occesibilidad, lo gestidn de proyectos, lo
comunicacidn y la sostenibilidad.

Lo formacidn se adapto o lo dimensidn de la
empresa, a los necesidades de cada puesto y
a lo evolucidn de los proyectos. Este modelo
permite identificar oportunidades de aprendizaje
de forma flexible, incorporando tanto formacidn
estructurada como oprendizaje aplicado en el
desarrollo diario de lo actividad.

Ademds, aranova mantiene uno relocidn
activa con el dmbito educativo y la Formacidn
Profesional, facilitando lo acogida de alumnado
en prdcticas y contribuyendo a lo transferencia
de conocimiento entre empresa, centros
formativos y talento joven.

Este enfoque refuerza lo copacidad de
adaptacidn de la organizacidn, mejora la
empleabilidad de las personas vinculadas o
lo empresa y contribuye a consolidar una
cultura de aprendizaje continuo,
innovacidn responsable y

desarrollo profesional.
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MODELD FORMATIVO'Y
PLANIFICACION DE LA

FORMACION

GRI 404-2

El modelo formativo de aranova se basa en lo
identificacion continuo de necesidades, tanto
individuales como organizativas.

Las prioridades de formacidn se definen teniendo
en cuenta lo evolucidn del sector tecnoldgico,
los necesidodes de los proyectos en curso,
los objetivos estratégicos de lo empresa y los
inquietudes profesionales del equipo.

Ladireccidn participa directamente en la valoracidn
yvalidacidn de los acciones formativas, procurando
que los contenidos respondan o necesidades reales
y aporten valor tanto a lo persona que se forma
como al conjunto de lo organizacidn.

Lo formacidn se desarrolla preferentemente en
modalidad online o teleformacidn. Este formato
focilita lo conciliocidn, reduce desplozamientos
y permite adaptar los tiempos de aprendizaje o la
planificacidn del trabajo.

Siempre que resulta posible, las acciones
formativas se realizan dentro del horario
laboral, evitando que el desarrollo profesional
se convierta en una carga adicional fuera de la
jornada.

Aranova destino recursos especificos
a formacion y facilita el occeso o
cursos, programas  especializados,
formacidon reglado y aoctividodes de
actualizacidn técnica. Este compromiso
refuerza uno cultura de oprendizaje
permanente, especialmente relevante
en dmbitos como el desarrollo web,

lo ciberseguridad, lo inteligencia
artificial, lo accesibilidad, el cloud y

lo calidod del software.



RESULTADOS FORMATIVDS EN 2025

GRI 404-1 | GRI 404-2

Durante el ejercicio 2025, aranova mantuvo una actividod formativa especialmente intensa, orientado o reforzar los competenciaos técnicas,
digitales, administrativas, lingiiisticas y sociales necesarias para el desarrollo de su actividad.

La plantilla participd en 14 acciones formativas diferentes, que representaron un total de 942,86 horas-persona de formacidn. Considerando
los tres personas trabojodoras de lo organizacidn, la media alcanzd las 314,29 horas de formacidn por persona empleada.

Ademds, el alumnado en prdcticas participé en acciones formativas vinculadas o su aprendizaje vy desarrollo técnico. Con la informacidn
actualmente cuantificada, se registraron 51 horas-persona de formacidn correspondientes al alumnado.

En conjunto, la participacidn de la plantilla y del alumnado alcanzd las 993,86 horas-persona de formacidn durante el ejercicio.

Los principales dmbitos formativos fueron la inteligencio artificial, el desarrollo web, la ciberseguridad, la infraestructura cloud, el testing,
los idiomas, lo gestidn administrativa y la inclusidn loboral de las personas con discapacidad intelectual.

La organizacidn facilitd la compatibilidad de lo formacidn con lo actividad profesional mediante medidas de flexibilidad y adaptacidn de la
planificacidn. El 23,62 % de las horas-persona de formacidn de la plantilla se realizé dentro del horario laboral.
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INDICADORES CLAVE DE
FORMACIGN

GRI 404-1

Los principales indicadores de formacidn del ejercicio 2025 son los siguientes:

. INDICADOR RESULTADD 2025
Personas trabojodoras participantes 3

Horas totales de formacidn registradas 958 h
Horas/personas de formacidn de lo plantilla 942,86 h
Acciones formativas realizados 14
Media de formacidn por persona empleada 314,29 h
Horas de formacidn realizadas dentro del horario laboral 22h
Porcentoje de formacidn realizada dentro del horario laboral 23,62 %
Modalidad online / teleformacidn 60 %
Modalidad presencial 40 %

" Tabla 5 Indicadores clave de formacidn

Lo formacidn desarrollada durante 2025 se mantuvo en niveles elevados y se integrd de forma progresiva en
lo actividad habitual de lo organizacidn. La participacidn en occiones formativas se realizé bajo criterios de
equidad, focilitando el acceso o oportunidades de desarrollo profesional sin diferencias identificadas por
razdn de género u otras circunstancias personales.

SEXO PERSONAS EMPLEADAS ~ HORAS/PERSONA MEDIA

Mujeres 2 : 819 409,50 horas
Hombres ] 123,86 123,86 horas
Total 3 : 942,86 314,29 horas

Tabla 6: Desglose de las horas-persona de formacion v media por persona empleada, por sexo, en 2025.

EVALUACION Y

DESARROLLO
PROFESIONAL

GRI 404-2

El sequimiento del desarrollo profesional
en aranova se realiza de forma continua,
mediante uno comunicacidn directa entre lo
direccidn y el equipo.

Dodo lo  dimension reducida de |lo
organizacidn, lo evaluacidn del desempeiio
no se articulo mediante procesos complejos
o estandarizados, sino o-través de reuniones
periddicas, revisionde objetivos, seguimiento
de proyectos, identificocidn de necesidades
formativas vy voloracion conjunta “ de o
evolucidn profesional.

Este modelo permite detectar de forma dgil
oportunidades de mejoro, necesidodes de
actualizacidn técnidu, intereses individuales
y posibles ojustes en lo srganizacidn del
trabajo.

La cercanio entre direccidn y equipo facilito
una evaluacidn odaptoda o lo realidod de
cado persona, evitando enfoques rigidos

y fovoreciendo un ocompofiomiento mds ©

personulizado.

Durante 2025, dranova mantuvo este
sistema de seguimiento continuo, orientado
o reforzar el desarrollo profesional, lo -
autonomia, la responsabilidad y la mejora de
competencias.

Los necesidodes detectadas o través de
este seguimiento se tuvieron en cuento en
lo planificacidén de occiones formativas, la
organizacién de tareas y lo evolucidn de
responsabilidodes dentra del equipo.
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FORMACION PROFESIONAL

Y COMUNICACION CON
CENTROS EDUCATIVOS

GRI 404-2

Aranova mantiene uno relacidn activa con
el dmbito educativo vy, especialmente, con la
Formacidn Profesional vinculado ol sector
tecnoldgico.

Lo coloboracidn con centros educaotivos
permite acercar lo realidad de lo empresao al
alumnodo, facilitar experiencios prdcticas
en entornos profesionales y contribuir
al desarrollo de competencios técnicas,
organizativas y transversales.

LY

Durante 2025, aranova ocogid alumnado
en prdcticos procedentes de centros de
Formacidn Profesional, en ciclos relacionados
con el desarrollo tecnoldgico, los sistemas
informdticos y las aplicaciones weh.

Lo comunicacidn con los centros educativos
se desarrollé de forma directa y continuada,
mediante lo coordinacidn de tutorizaciones,
el sequimiento de la evolucidn del alumnado,
la revisidn de tareas asignadas v la evaluacidn
del aprovechamiento del periodo formativo.

Lo organizacidn procura que las prdcticas no
se limiten o una obhservacidn pasiva, sino que
permitan al olumnodo conocer dindmicas
reales de trabajo, herramientas profesionales,
metodologios de desarrollo, comunicacidn
interna vy criterios de calidad oplicados a
proyectaos tecnoldgicos.

Este acompaofiomiento contribuye o reforzar
el vinculo entre empresa y sistema educativo,
focilito lo transferencio de conocimiento y
permite detectar talento joven con capacidod
de desarrollo dentro del sector.

Para aranova, lo coloboracién con la
Formacidon Profesional forma parte de’ su
compromiso con el entorna, lo empleabilidod
juvenil v el impulso de nuevas vecaciones
tecnoldgicas.

FP DUALE

INCORPORACION DEL
TALENTO JOVEN

GRI 404-2

Lo colaboracidn de aranova con la Formacidn
Profesional incluye tombién lo acogido
de alumnodo en modalidad de FP Dual,
fovoreciendo una relacidn mds estrecha entre
el aprendizaje académico v lo experiencia real
en empresa.

Estemodelopermitequeelalumnododesarrolle
competencias técnicas y profesionales en un
entorno de trabajo real, participando de forma
acompafiada entareas vinculadas al desarrollo
tecnoldgico, lo organizacidn de proyectos, el
uso de herramientas profesionales y la cultura
de trabajo de una micropyme tecnoldgica.

Durante 2025, aranova contd con una alumna
de FP Dual que finalizd su periodo formativo en
lo empresa y posteriormente se incorpord alo
plantilla.

Esta incorporacidn reflejo el valor de la FP
Dual como vio para dentificar, acompafiar
vy ‘consolidar talento joven, facilitando una
transicidn progresiva entre la etapa formativa
y el empleo.

Paro aranova, este proceso ho supuesto una
oportunidad para reforzar el equipo, transferir
conocimiento interno y contribuir de forma
directa a la empleabilidad juvenil en el dmbito
tecnoldgico.

Lo organizacidn valora especialmente este
modelo por ‘su copacidad paro generar
aprendizaje mutuo: el olumnado odquiere
experiencia profesional aplicada y lo empresa
incorporo nuevas perspectivas, competencias
actualizadas y uno conexidn directa con el
sistema educativo.
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COMPROMISO CON EL
APRENDIZAJE CONTINUC

GRI 404-2

El aprendizoje continuo forma parte de la cultura organizativa de aranova y constituye un
elemento esencial para mantener la capacidad de odaptacidn de lo organizacidn en un entorno
tecnoldgico en constante evolucidn.

Lo empresa entiende la formacidn como un proceso permanente, vinculado tanto a la mejora de
competencias técnicas como al desarrollo de habilidades transversales, lo autonomia profesional
vy lo calidad del trabajo.

Este compromiso se refleja en lo actualizacidn constante de conocimientos, la participacidn en
acciones formativas, el aprendizoje aplicado en proyectos reales y la incorporacidn progresiva de
nuevas herramientas, metodologias y enfoques de trabajo.

Durante 2025, aranova reforzo este enfoque mediante acciones formativas vinculadas a
dmbitos estratégicos como el desarrollo tecnoldgico, la ciberseguridad, la inteligencia artificial,
lo accesibilidad, la infroestructura cloud, los idiomas, la gestidn administrativa y o mejora de
procesos.

El aprendizoje continuo también se desarrolla a través del intercambio de conocimiento dentro
del equipo, lo tutorizacidn de alumnado en prdcticas, la colaboracidn con centros educativos y la
incorporacidn de talento joven procedente de lo Formacidn Profesional.

Para aranova, aprender de forma continua no implica dnicamente adquirir nuevos conocimientos,
sino mantener una actitud abierta ante el cambio, anticipar necesidades, mejorar la respuesta a
los clientes y fortalecer la sostenibilidad del proyecto empresarial.

Este enfoque contribuye o consolidar una organizacidn mds preparada, flexible y resiliente, capaz
de evolucionar sin perder su identidad, su independencia tecnoldgica ni su compromiso con las
personas y el entorno.
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ENFOQUE DE SALUD,
oEGURIDAD Y BIENESTAR

GRI 403-1 | GRI 403-6

En aranova, lo seguridad, lo salud y el bienestar de las personas forman parte de lo gestidn
diaria y de la cultura de lo organizacidn.

La prevencidn de riesgos laborales no se entiende dnicamente como una obligacidn normativa,
sino como un elemento necesario para favorecer un entorno de trobojo seguro, saludable,
respetuoso y sostenible.

Dada la naturaleza tecnoldgica y digital de la actividad, los principales riesgos estdn relacionados
con el uso prolongado de pantallas, lo ergonomia de los puestos, el sedentarismo, la fatiga visual
y postural, lo organizacidn del trabajo vy los factores psicosociales.

Para prevenirlos, aranova mantiene un sistema de gestidn preventiva odaptado a su tamafio,
estructura y actividad, que combina evaluacidn técnica, vigilancia de lo solud, formacidn
preventiva, participacidn del equipo y medidas de promocidn del bienestar.

Lo organizacidn complementa lo prevencidn legalmente exigida con actuaciones voluntarias
orientadas al bienestar fisico, nutricional y psicosocial, dentro de su Programa de Empresa
Saludable.

Este enfoque permite integrar lo sequridad vy lo solud laboral en lo organizacidn cotidiana
del trabaojo, reforzando la prevencidn, el cuidado de las personas y la mejora continua de las
condiciones laborales.
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SISTEMA DE PREVENCION
OE RIESGOS LABORALES

GRI 403-1 | GRI 403-8

Aranova cuentas con un sistema de
prevencidn de riesgos loborales odaptado
o su dimensidn, actividad vy estructura
organizativa.

La gestidn preventiva se articula o través del
Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales,
que integra lo prevencidn en lo organizacidn
diario del trabojo y establece los criterios
bdsicos paro identificar, evaluar y controlar
los riesgos asociados o la actividad.

Lo organizacidn cuenta con el apoyo de un
servicio de prevencidn ajeno, o través
de Ibersys, que presta asesoramiento técnico
especializado en materio de seguridad,
higiene, ergonomia, vigilancia de lo salud,
formacidn preventiva y evaluacidn de riesgos.

La responsabilidad preventiva se desarrolla
de forma coordinoda entre la direccidn de lo
empresa, el servicio de prevencidny el equipo.
Esta estructura permite adaptar los medidas
preventivas o lo realidad de una micropyme

tecnoldgica, en lo que lo comunicacidn
directa facilito lo deteccidn temprana de
necesidades, incidencios o propuestas de
mejora.

El sistema preventivo cubre al conjunto de
los personas trobojodoros de aranova y
se aplico tanto ol trobojo desarrollado en la
sede como a los situaciones de teletrobajo o
trabojo en remoto, cuando estas se producen.

Durante 2025, lo orgonizocin mantuvo
vigente su sistema de prevencidn, realizando
el sequimiento de las condiciones de trabajo
y aplicando los medidas necesarias paro
fovorecer un entorno seguro, saludable
y odecuado o lo naturaleza digital de su
actividad.

WORK
SAFETY
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IDENTIFICAEIﬂN Y
EVALUACION DE RIESGOS

GRI 403-2

Lo identificacion vy evaluocion de riesgos en
aranova se realiza de forma periddica y siempre
que se producen combios relevantes en las
instalaciones, los puestos de trabajo, los equipos
utilizados o lo organizacidn de lo octividad.

Doda lo noturalezo tecnoldgica vy digital de lo
empresa, lo evaluacidn preventiva presto especial
atencion o los riesgos asociodos al trabojo con
pantallas de visualizacidn de datos, lo ergonomia,
los condiciones ambientales, el sedentarismo, la
fotiga visual y postural, v los factores psicosociales
vinculodos o lo organizacidn del trabajo.

Entre los principoles aspectos aonalizados se
incluyen:

Condiciones generales de seguridad de los
instalociones.

lluminacidn y confort visual.

Temperatura, ventilacidn y humedad.
Ergonomia de los puestos de trabajo.
Colocacidon de pantollos, teclodos y otros
dispositivos.

Uso prolongado de equipos informdticos.
Fatigo visual y postural.

Sedentarismo.

Riesgos eléctricos.

Condiciones del teletrabajo.

Carga de trabojo y organizacidn de tareas.
Riesgos psicosociales.

A partir de los evaluaciones realizadas, se elaboran
informes técnicosy planes de actuacidn que recogen
los medidas preventivas o correctoras necesarias.

Entre los medidas aplicadas se encuentran la
adaptacién de los puestos, la regulacidn de
lo iluminacidn, el control de los condiciones
ambientales, lo promocidn de pausas activas, el
cambio periddico de postura y lo sensibilizacidn
sobre hdbitos de trabajo saludables.

En el coso del teletrabojo, aranova facilita
orientaciones para adecuar el espacio de trabajo, lo
iluminacidn, la pantalla, el asiento y la organizacidn
de los tiempos de descanso.

Lo evaluocion de riesgos permite mantener
actuolizado el sistemo preventivo y adaptar
los medidas o lo realidad de lo organizacidn,
contribuyendo o reducir riesgos y a mejorar las
condiciones de seguridad, salud y bienestar del
equipo.

PARTICIPACION Y
COMUNICACION
PREVENTIVA

GRI 403-4

Lo participacidn del equipo constituye una parte esencial del sistema preventivo de
aranova.

Lo estructura reducida de lo organizacién permite mantener uno comunicacidn
directa vy continua, facilitando que cualquier persona pueda trasladar incidencias,
riesgos detectados, necesidades de adaptacidn o propuestas de mejora relacionadas
con la seguridad, lo salud y el bienestar laboral.

Las cuestiones relacionadas con lo prevencidn de riesgos laborales pueden
comunicarse o través de reuniones internas, comunicacidn directa con la direccidn,
canales digitales de coordinacidn, consultas al servicio de prevencidn y otros
espacios habituales de seguimiento del trabajo.

Lo direccidn analiza los cuestiones planteadas v, cuando resulta necesario, solicita
asesoramiento técnico al servicio de prevencidn para valorar la situacidn y definir
las medidas preventivas o correctoras mds adecuadas.

Este modelo de participacidn permite detectar de forma temprana posibles problemas,
adaptar las medidas preventivas a las necesidades reales del equipo y reforzar una
cultura de prevencidn basada en la confianza, lo corresponsabilidad v lo mejora
continua.

Durante 2025, aranova mantuvo este enfoque de comunicacidn preventiva directa,
sin registrarse incidencias relevantes en materia de sequridad y salud laboral.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

GRI 403-3 | GRI 403-6

Aranova ofrece periddicamente
reconocimientos médicos voluntarios al
conjunto de la plantillo, de acuerdo con
lo normativa vigente y con los riesgos
asociados o los puestos de trabajo.

Lo vigilancia de lo solud tiene como
objetivo comprobar lo odecuacidn
entre los condiciones de salud de las
personas y los carocteristicas de su
actividad profesional, asi como detectar
de formo temprana posibles alterociones

relacionadas con el trabajo.

Doda lo noturolezo tecnoldgica de lo
activided de aranova, esto vigilancio
presta especial otencion o ospectos
vinculodos al trabojo con pantallas, lo
ergonomia, lo fotign visual y postural,
el sedentarismo vy otros foctores
relacionodos con lo organizacidn del
trabaojo.

Los reconocimientos médicos son
realizados por personal  sanitario
especializado del servicio de prevencidn.
Los resultados individuaoles se tratan
con pleno confidenciolidad v no son
comunicados a lo empreso.

Aranova recibe  dnicomente o
informacidn relativa o lo aptitud paro el
puesto y, en su caso, recomendaciones
preventivas generales, sin occeso o datos
clinicos personales.

La vigilancia de lo solud se complementa
con acciones de sensibilizacidn vy
promocidn de hdbitos saludables, asi
como con medidas orientadas a prevenir
lo fotigo fisica, visual y emocional.

Durante 2025 no se identificaron
enfermedades profesionales relacionadas
con lo actividad de aranova.
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FORMACION EN PREVENCION Y
ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

GRI 403-5

Todos los personos que Se incorporan 0 aranova
reciben informacidn y formacidn preventiva adaptada
0 su puesto, o las caracteristicas de lo actividad v o
los riesgos identificados en lo evaluacidn de riesgos
laborales.

Lo formacidn preventiva tiene como objetivo facilitar que
el equipo conozca los riesgos asociados o su actividad,
adopte hdbitos de trabajo seguros y sepa cémo actuar
ante posibles incidencias o situaciones de emergencia.

Los contenidos formativos incluyen, entre otros
aspectos:

Conceptos bdsicos de prevencidn de riesgos
loborales.

Riesgos generales de las instalaciones.

Riesgos especificos del puesto de trabajo.
Ergonomia y trabajo con pantallas.

Medidas para prevenir la fatiga visual y postural.
Uso sequro de equipos y dispositivos.

Prevencidn durante el teletrabajo.

Actuacidn ante emergencias.
Evacuacidn.

Primeros auxilios.

Al finaolizar los acciones formativas, se comprueba
lo comprension de los contenidos mediante laos
herramientas de evaluacidn establecidas por el servicio
de prevencidn.

Los instolaciones de aranova cuentan con los medios
de emergencio y proteccién necesarios, incluyendo
extintores revisados, sefializacidn, vias de evacuacidn y
pautas de actuacidn ante posibles incidencias.

Lo informacién preventiva se actualiza cuando se
producen cambios relevantes en los puestos, los
instalaciones, los equipos, los procedimientos de trabajo
o los riesgos identificados.

Durante 2025, aranova mantuvo la formacidn preventiva
y lus pautas de actuacidn ante emergencias como parte
de su sistema de prevencidn, reforzando la seguridad, la
autonomia vy la capacidad de respuesta del equipo.

SINIESTRALIDAD
Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

GRI 403-9 | GRI 403-10

Durante el ejercicio 2025 no se registrd ningtin accidente laboral con baja ni sin baja
entre los personas que forman parte de la plantillo de aranova.

Tampoco se identificaron follecimientos, lesiones groves, enfermedodes
profesionales ni dolencias loborales reconocidas relacionadas con la actividad
desarrolloda por lo empresa.

Estos resultndos deben interpretarse teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
de aranova, caracterizada por un nivel reducido de riesgo fisico, ol tratarse de una
empresa tecnoldgica y digital. No obstante, lo ousencia de accidentes no implica
que lo organizacidn dé por concluido el trabajo preventivo.

Aranova mantiene el sequimiento de las condiciones laborales, la revisidn de
los riesgos identificados y lo oplicacion de medidas preventivas orientadas o
anticiparse o posibles incidencias, especialmente en dmbitos como la ergonomia,
el uso prolongado de pantallas, lo fatiga visual y postural, el sedentarismo vy los
foctores psicosociales.

Lo organizacidn continuard reforzando la prevencidn, la formacidn vy la vigilancia
de la salud como elementos clave para preservar un entorno de trabajo seguro y
saludable.



RIESGOS PSICOSOCIALES
Y BIENESTAR EMOCIONAL

GRI 403-2 | GRI 403-6

Aranova presto atencidn o los riesgos psicosociales como
parte de su sistema de prevencidn y de su enfoque de empresa
soludable.

Dada la noturaleza tecnoldgica de la actividad, lo organizacidn
considern especialmente relevantes factores como lo cargao
mental, lo concentracidn prolongada, los plozos de entrega, lo
atencidn o incidencias, lo coordinacidn de proyectos, lo fatigo
digitaly la necesidad de actualizacidn continua de conocimientos.

Lo evaluacidn y sequimiento de estos riesgos se integra en lo
gestion preventiva de lo empresa, junto con el andlisis de los
condiciones detrabajo, lo organizacidn de tareas, la comunicacidn
interna y los medidas de conciliacidn, flexibilidad y desconexidn
digital.

Aranova realiza uno evoluocion especifica de riesgos
psicosociales con cardcter periddico, utilizando lo metodologia
PSQ CAT21/COPSOQ, con una periodicidad bienal. Lo dltima
evaluacidn se realizé en 2024, por lo que durante 2025 se mantuvo
el sequimiento interno de las medidas y condiciones vinculadas
al bienestar emocional y lo organizacidn saludable del trabajo.

El bienestar emocional se obordo
desde unao perspectiva preventiva,
basada en lo comunicacidn directa,
lo plonificacién de tareas, la
corresponsabilidad, lao flexibilidad
organizativa v lo  deteccidn
temprana de posibles situaciones

de sobrecargn o malestar.

Durante 2025 no se registraron
incidencias relevantes relacionadas
con riesgos psicosociales, clima
laboral o bienestar emocional.
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PROGRAMA EMPRESA SALUDABLE

GRI 403-6

Aranova cuenta con un Programa de Empresa
Saludable orientado o promover el bienestar
integral del equipo y o complementar el sistema de
prevencidn de riesgos laborales.

El programa se baosa en una visidn amplio de lo
salud, que comprende no solo la prevencidn de
accidentes v enfermedades profesionales, sino
también el bienestar fisico, nutricional, emocional
y organizativo de los personas.

Las actuaciones desarrolladas buscan facilitar
hdbitos saludables, mejorar los condiciones de
trabojo, prevenir riesgos asociados o lo actividad
digital y favorecer un entorno laboral equilibrado,
compatible con la conciliocidn, lo autonomia y el
cuidado de las personas.

El programa se articula en tres grandes dmbitos de
actuacidn:

bienestar fisico.
bienestar nutr'u:)iunul.

bienestar psicosocial.

Estas lineas incluyen medidas vinculadas a la
ergonomio, el uso odecuado de pantallos, las
pausas activas, la reduccidn del sedentarismo, la
promocidn de hdbitos alimentarios saludables, la
organizacidn saludable del trabajo, la flexibilidad,
lo desconexidn digital y lo prevencidn de riesgos
psicosociales.

En el dmbito del bienestar nutricional, aranova
ho desarrollado occiones de sensibilizacidn
vinculadas o alimentacidn saludable, organizacidn
de comidas, consumo responsable y productos de
proximidad, contando en ejercicios anteriores con
el apoyo de Vive! Escuela de Salud.

Aranova estd adherido o lo Declaracidn de
Luxemburgo v o la Red Espafiola de Empresas
Saludables, incorporando sus principios o la
gestion de personasy o lo organizacidn del trabajo.

Durante 2025, lo empresa mantuvo este enfoque
de promocidn de la salud, adaptando los medidas
a su dimensidn, a las necesidades del equipoy a la
naturaleza tecnoldgica de su actividad.

Este programo vincula el bienestar de las
personas con una cultura de cuidado, prevencidn
y sostenibilidad, reforzando el compromiso de
aranova con un entorno de trobojo saludable,
flexible y responsable.

wW
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ENTORNOS SEGUROS
Y LIBRES DE ACOS0

GRI 406-1

Aranova promueve un entorno de trabaojo seguro,
respetuoso y libre de cualquier formo de ocoso,
discriminacidn o conducta contraria a lo dignidad de
las personas.

Lo organizacion dispone de un Protocolo de
Prevencidn, DeteccidnyActuacidnfrentealAcoso,
que establece medidas para prevenir, identificar y
gestionar posibles situaciones que puedan ofectar
al bienestar, lo igualdad o lo convivencia dentro del
equipo.

El protocolo contempla, entre otras, posibles
situaciones de:

* acoso loborol 0 moral.

* gcoso sexual.

* acoso por rozdn de sexo.

* discriminacidn por orientacidn sexual o identidad
de género.

* discriminacidn por edad.

e discriminacidn por origen, discapacidad, estado
de solud u otras circunstancios personales o
sociales.

e conductas contrarias a lo dignidad, el respeto o la
igualdad de troto.

El procedimiento define los canales
de comunicacidn, los garantios de
confidencialidad, los poutas de andlisis de
cada situacidn y los posibles medidas de
proteccidn y actuacidn.

Lo organizacidn estoblece garantios para que
cualquier comunicacidn sea traotada de forma
confidencial, imparcial y respetuosa con los
derechos de todos los personas implicadas.

Este protocolo se complementa con el Cddigo Etico y
el Canal de Denuncias, asi como con las adhesiones
y compromisos voluntarios de aranova en materia de
igualdad, diversidad, no discriminacidn y respeto a
los derechos humanaos.

Durante 2025 no se registraron denuncias ni cosos
confirmados de ocoso, discriminacidn o conductas
contrarias a lo dignidad de las personas.
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ACOGIDA Y BIENESTAR DESDE LA INCORPORACION

GRI 401-2 | GRI 403-5 | GRI 403-6

Aranova entiende lo acogida de nuevas personas como una parte
importante de su cultura interna y de su compromiso con el bienestar
laboral.

Lo incorporacidn o lo organizacidn se planten como un proceso
gradual, orientado a facilitar lo odaptacidn al puesto, el conocimiento
de lo empresa, lo integracidn en el equipo y lo comprensidn de las
dindmicas de trabajo.

Durante lo ocogida, los nuevas incorporaciones reciben informacidn
sobre lo actividod de aronova, lo organizacidn interna, los
herramientas de trabajo, los pautas de comunicacidn, los criterios
de calidad, los medidos de prevencidn de riesgos laborales, lo
sequridad de lo informacidn vy los principios recogidos en el Cddigo
Etico.

Este proceso se apoya en un Manual de Onboarding, que retine
informacidn prdctica para facilitar una incorporacién ordenada,
coherente y alineada con la cultura de lo organizacidn.

Lo ocogida incluye tombién informacién preventiva odaptada
al puesto, especialmente en relacidn con el uso de equipos
informdticos, la ergonomia, el trabajo con pantallas, las pausas, la
organizacidn del tiempo v lo actuacidn ante posibles incidencias o
emergencias.

Dada lo dimensidn reducida de lo empresa, lo incorporacidn se
realiza mediante un acompaofiomiento cercano y directo, que permite
resolver dudas, ojustar tareas de formo progresiva y facilitar lo
integracidn en los proyectos.

En el coso del alumnado en prdcticas o en modalidad de FP Dual,
este acompafiomiento cobra especial importancia, yo que permite
combinar aoprendizoje, tutorizacidn y participacidn progresiva
en tareas reales, siempre de acuerdo con el nivel formativo y los
capacidades de cada persona.

Lo ocogido se concibe, por tanto, no solo como un trdmite
administrativo, sino como una herramienta paro favorecer el
bienestar desde el primer momento, reforzar la sequridad, mejorar
lo adaptacidn al entorno de trabajo y consolidar una cultura bosada
en la confianza, el respeto y el aprendizaje compartido.

Durante 2025, aranova mantuvo este modelo de aocogido y
acompafiomiento, tanto paro nuevas incorporaciones como para
alumnado en prdcticas, contribuyendo o una integracidn progresiva,
segura y alineada con la cultura de lo organizacidn.
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INDICADORES CLAVE DE
oALUD, SEGURIDAD'Y
BIENESTAR

GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-9 | GRI 403-10 |
GRI 406-1

Para realizar el sequimiento del enfoque de salud, seguridad y bienestar, aranova recoge una
serie de indicodores vinculados a la prevencidn de riesgos laborales, la vigilancia de la salud, la
formacidn preventiva, lo siniestralidad, el bienestar laboral y lo existencia de entornos segurosy
libres de acoso.

Estos indicadores permiten evaluar lo evolucidn del sistema preventivo, detectar posibles dreas de
mejora v reforzar el compromiso de lo organizacidn con la salud fisica, emocional y psicosocial del

equipo.

INDICADOR RESULTADD 2025

Sistema de prevencidn de riesgos loboroles vigente. | Si

Evaluacidn de riesgos laborales vigente. Si
Reconocimientos médicos voluntarios ofrecidos. Si
Formacidn preventiva en nuevas incorporaciones. 100 %
Evaluacidn de riesgos fisicos y ergonémicos. Realizada
Evaluacidn de riesgos psicosociales. Bienal

Ultima evaluacidn de riesgos psicosociales realizada. | 2024

Accidentes laborales con baja. 0
Accidentes laborales sin baoja. 0
Enfermedodes profesionales reconocidas. 0
Programa de Empresa Saludable. Activo

Adhesidn a lo Red Espafiola de Empresas Saludables. | Si

Protocolo frente ol acoso. Vigente

Denuncios relacionadas con acoso. 0

Tabla 7: Indicadores clave de salud, seguridad vy bienestar

Durante 2025, aranova mantuvo vigente su sistema de prevencion de riesgos laborales, la
vigilancia de lo salud, la formacidn preventiva y el sequimiento de los foctores psicosociaoles.

Lo organizacidn no registré accidentes loborales, enfermedades profesionales ni denuncias
por acoso o discriminacion, y continud desarrollando su Programa de Empresa Saludable como
parte de su compromiso con el bienestar fisico, emocional y psicosocial del equipo.



UB CADENA DE VALOR Y GESTION
RESPONSABLE DE PROVEEDORES
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GESTION RESPONSABLE
OE PROVEEDORES

GRI 2-6 | GRI 204-1

En aranova entendemos que una parte relevante de nuestro impacto Por ello, mantenemos relaciones profesionales basadas en la confianza, En lo seleccidn de proveedores consideramos criterios técnicos,
econdmico, social y ambiental se genera o través de la cadena de valor. la transparencia, el cumplimiento de los acuerdos y la responsabilidad econdmicos, éticos, sociales y ambientales, adaptando el nivel de
compartida. seguimiento a la relevancia y al riesgo asociado o cada servicio.

Los bienes y servicios que contratamos influyen directamente en la
calidad y continuidad de los proyectos, Como micropyme tecnoldgica, aronova cuenta con una cadeno de

en lo seguridad de nuestras soluciones y — suministro diversa. Trabajomos con profesionales independientes,
en lo capacidad de lo organizacidn paro microempresas, pequefas y medianas empresas y grandes compaiifas,
ofrecer un servicio fiable y adaptado o tanto locales como nacionales e internacionales.

las necesidades de coda cliente.

Esto diversidad responde o la propio naturaleza de nuestro actividod:
mientras determinados servicios profesionales pueden contratarse
en el entorno mds préximo, algunos herramientas, infraestructuras
digitales, licencias y plataformas tecnoldgicos solo estdn disponibles
o través de grandes proveedores especializados.

w1
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ENFOQUE DE GESTION DE LA
CADENA DE VALOR

GRI 2-6 | GRI 204-1 | GRI 308-1 | GRI 414-1

Lo gestidn de proveedores tiene como objetivo
fovorecer que los adquisiciones y contrataciones
respondan a las necesidades reales de aranova y
contribuyan a la calidad, lo eficiencia, la sequridad
vy la sostenibilidad de su actividad.

Lo orgonizacién desarrolla internomente lo
mayor parte de sus funciones estructurales. Lo
contratacidn externa se emplea principalmente para
acceder a servicios, infraestructuras, herramientas
o0 conocimientos especializados que complementan
los copacidades del equipo.

El seguimiento se adapta o lo naturaleza del
proveedor y a la criticidad del servicio. No todos
los suministros presentan el mismo nivel de riesgo:
lo adquisicidn de material de oficina requiere un
control diferente al de un servicio de alojamiento
cloud, telecomunicaciones, ciberseguridad o
soporte tecnoldgico.

Se presta especial atencidn o los proveedores cuya
actividad puede ofectar o:

Lo continuidad de los servicios.

Lo sequridad de lo informacidn.

Lo proteccidn de datos personales.
Lo colidod técnica de los soluciones.

El cumplimiento de compromisos
contractuales.

Lo interoperabilidad y lo independencia
tecnoldgica.

El impacto ambiental de lo actividad digital.

Lo reputacidn y el cumplimiento normativo de
aranova.

Este  enfoque permite  aplicar  criterios
proporcionados a lo dimensidn de lo organizacidn 48 :
vy ol nivel real de riesgo osociodo o codo @
contratacidn.
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TIPOLOGIA Y RELEVANCIA
OE PROVEEDORES

GRI 2-6 | GRI 204-1

Las principales adquisiciones y contrataciones
de aranova durante 2025 se concentraron en
los siguientes categorins:

Equipamiento informdtico y tecnoldgico.
Software, licencias y herramientas
digitales.

Servicios de olojomiento, servidores e
infroestructura cloud.
Telecomunicaciones y conectividad.
Servicios profesionales vinculodos a la
actividad.

Desarrollo tecnoldgico especializado.
Cibersequridad y proteccidn de la
informacidn.

Gestorio, osesorio y consultorio.
Formacidn.

Disefio, comunicacidn y servicios
creativos.

Seguros.

Mantenimiento de instalaciones y equipos.
Viojes y desplozamientos profesionales.
Material de oficino y otros suministros.

Lo especializacidn de determinados servicios
tecnoldgicos oblign a trabojar con empresas
nacionales o internacionales que disponen de
infraestructuras, herramientas o conocimientos
que no siempre se encuentran disponibles en
Aragadn.

Esto realidod se combina con lo controtacidn
de empresas y profesionales del entorno mds
praximo en dmbitos como gestorin, consultoria,
formaocion, mantenimiento, comunicacidn,
alquiler y otros servicios profesionales.

SELECCION Y SEGUIMIENTD
OE PROVEEDORES

GRI 308-1 | GRI 414-1

La seleccidn de proveedores se realiza teniendo
en cuenta lo odecuacidn del producto o servicio
alaos necesidades de aranova y o los requisitos
técnicos de cada proyecto.

Los principales criterios considerados son:

Calidad del producto o servicio.
Solvencia y capacidad técnica.
Experiencia y especializacidn.
Seguridad y continuidad del servicio.
Proteccidn de datos y confidencialidad.

Relacidn entre calidad, prestaciones y
precio.

Claridad y transparencio contractual.
Capacidad de soporte y respuesta.

Compatibilidad e interoperabilidad
tecnoldgica.

Proximidad geogrdfica, cuando resulta
viable.

Eficiencia energética y durabilidad.
Reputacidn y trayectoria profesional.

Alineacidn con los principios éticos de
aranova.

El seqguimiento se realiza durante la prestacidn
del servicio mediante lo comunicacidn directa,
lo comprobacién del cumplimiento de los
acuerdosy lovaloracidn de lo colidad, los plozos
v lo copacidad de respuesta.

En el coso de proveedores tecnoldgicos
criticos, se consideran odemds aspectos como
lo disponibilidad del servicio, lo localizacidn
de las infroestructuras, lo gestidn de copios de
sequridad, lo respuesta ante incidencias y el
riesgo de dependencia tecnoldgico.
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CRITERIOS ETICOS,
o0CIALES Y AMBIENTALES

GRI 308-1 | GRI 308-2 | GRI 408-1 | GRI409-1 | GRI 414-1 |GRI 414-2

Durante 2025, aranova tuvo en cuenta criterios éticos, sociales y ambientales en sus decisiones de compra, aungque todavio
no dispone de una politica independiente y formalizada de compras responsables.

Lo orgaonizacion evito establecer relaciones comercioles con entidades respecto de las que existan evidencios de
incumplimientos graves de lo legislacidn, vulneraciones de los derechos humanos, prdcticas corruptas o condiciones
laborales incompatibles con sus valores.

Este compromiso incluye el rechazo del trabaojo infantil, el trabajo forzoso, lo discriminacidn, el acoso, el fraude y cualquier
prdctica contraria a lao dignidad de las personas.

En materio ambiental, se valoran aspectos como:

La durabilidad y reparabilidad de los productos.

Lo eficiencia energética.

Lo posibilidad de reutilizacidn o actualizacidn.

La reduccidn de embalojes y materiales innecesarios.

Lo odecuada gestidn del final de la vida dtil.

Lo existencia de politicas ombientales por parte del proveedor.

El uso de energios renovables en infraestructuras y centros de datos.

La proximidad geogrdfica.

Durante 2025 no se identificaron incumplimientos sociales o ambientales significativos conocidos en la cadena de suministro
que requirieran la interrupcidn de una relacién comercial.

Esta ofirmacion no implica que todos los proveedores hayan sido sometidos a unao auditorio ESG formal. Lo evaluacidn se
realiza de manera proporcionada, en funcidn del tipo de servicio, su relevancia y el nivel de riesgo osociado.
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IMPACTO TERRITORIAL'Y
PROVEEDORES LOCALES

GRI 204-1

Aranova considera que lo contratacion de empresas préximas
contribuye al desarrollo econdmico del entorno, fortalece el tejido
empresarial y facilita relaciones profesionales mds directas y estables.

Por este motivo, siempre que las condiciones técnicas, econdmicas y
operativas lo permiten, priorizamos lo colaboracidn con profesionales y
empresas de Zaragoza y del resto de Aragan.

No obstante, lo especializacion de nuestra actividad tecnoldgica
exige combinar proveedores locales con empresas nacionales e
internacionales. Esta circunstancio resulta especialmente relevante en
lo contratacidn de servicios cloud, licencias de software, plataformas
digitales, telecomunicaciones e infraestructura tecnoldgica, para los
que no siempre existen alternativas equivalentes en el entorno mds
praximo.

DISTRIBUCION TERRITORIAL DEL GASTO EN PROVEEDORES

Con el objetivo de conocer el impacto econdmico de nuestra cadena de
suministro, analizamos anualmente la localizacidn de los proveedores
vy lo distribucidn territorial del gosto asociodo o las contratociones
realizadaos.

A efectos de este informe, consideramos proveedores locales aquellos
cuya sede o centro principal de actividad se encuentra en Aragdn.

Durante 2025, la distribucidn territorial del gasto en proveedores fue la
siguiente:

En conjunto, el 78,36 % del gosto en proveedores se
destind o empresas ubicadas en Espaiio, de las cuales el
26,13 % tenian su sede o centro principal de octividad en
Aragdn.

Este resultado refleja el equilibrio entre nuestra voluntad de contribuir
al tejido empresarial préximo vy lo necesidad de occeder o servicios
tecnoldgicos especializados que no siempre se encuentran disponibles
en el dmbito local.

Los proveedores internacionales concentraron el 21,64 % del gasto,
principalmente en dmbitos relacionados con software, licencias,
plataformos digitales, infroestructura cloud vy otros servicios
tecnoldgicos especializados.

LOCALIZACIGN DEL PROVEEDOR

% DEL GASTO EN 2025

Aragdn 26,13 %
Resto de Espaiia 52,23 %
Proveedores internacionales 21,64 %

Tabla 8- Distribucidn del gasto por localizacidn de los proveedores.
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DISTANCIA PONDERADA

Y SEGUIMIENTO INTERNO

GRI 204-1

Desde 2013, aranova utiliza un indicodor interno de distancia
ponderada para analizar lo distribucion territorial de su cadena de
suministro.

La distancio ponderada se calculo multiplicando la distancio entre lo
sede del proveedor y aranova por el peso porcentual de su gasto, y
sumando los resultados obtenidos para el conjunto de proveedores.

Lo distancia ponderada no representa los kildmetros recorridos
fisicomente por los productos o servicios contratados ni constituye,
por si misma, un cdlculo de emisiones de gases de efecto invernadero.
Se trata de una herramienta interna que permite observar la evolucidn
de lo procedencio geogrdfica del gosto vy detectar cambios en la
estructura de lo cadena de suministro.

Durante 2025, lo distancio ponderada se situd en 36.955 km, lo que
supone un incremento del 22,39 % respecto a los 30.047 km registrados
en 2024.

Esta variacidn reflejo un mayor peso relativo de proveedores situados
o mayor distangio de la sede de aranova. Su evolucidn estd relocionado
principalmente con lo contratocion de servicios tecnoldgicos
especializados, plotaformos digitales, licencios e infroestructuras
cloud prestados por empresas nacionales e internacionales.

El aumento de la distancia ponderada no implica necesariomente un
incremento equivalente de los desplozamientos fisicos, del transporte
de mercancios o de las emisiones asociadas. Una parte importante de
estas contrataciones corresponde a servicios digitales que se prestan
de forma remota.

Por ello, aranova utiliza este indicador de manera complementaria

a lo distribucidn territorial del gosto. El andlisis conjunto de ambos
datos permite conocer mejor la procedencia de los contrataciones,
detectar cambios en lo cadena de valor e identificar oportunidades
para reforzar la colaboracidn con proveedores proximos cuando
existan alternativas técnica, econdmica y operativamente adecuadas.

EJERCICIO ‘ DISTANCIA PONDERADA
2019 26.748 km
2020 27.963 km
2071 26.307 km
2022 26.650 km
2023 28.424 km
2024 30.047 km
2025 36.955 km

Tabla 9: Evolucidn anual de la distancio ponderada.
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DIVERSIDAD EN EL

PERFIL DE PROVEEDORES

Lo closificacidn de proveedores por tamafio permite conocer cémo se distribuye
el gosto entre organizaciones de diferente dimensidn y valorar la contribucidn de
aranova ol tejido empresarial.

Para evitar solopamientos entre categorias, los datos de 2025 se presentan
mediante los siguientes rangos:

TAMAND DE LA EMPRESA PROVEEDORA % DEL GASTO

Sin clasificar 10,09 %
Profesionales y microempresas: menos de 10 personas 9,71 %

Pequeiios empresas: entre 10 y 49 personas 13,85 %
Medianos empresas: entre 50 y 249 personas 22,95 %
Grandes empresas: 250 personas o mds 43,40 %

Tabla 10: Desglose por tamaiio de empresa proveedora.

En conjunto, los profesionales, microempresas, pequefias empresas y medianas
empresas representan el 46,51 % del gasto total analizado. Las grandes empresas
concentran el 43,40 %, mientras que el 10,09 % permanece pendiente de
clasificacidn.

El peso de los grandes compoiifos estd relacionado principalmente con lo
contratacidn de servicios tecnoldgicos, comunicaciones, platoformas, software
e infroestructura digital que requieren proveedores con unao escala operativa
elevada.

Al mismo tiempo, casi la mitad del gasto se distribuye entre profesionales y pymes,
contribuyendo o una cadena de suministro diversificada y o la colaboracidn con
empresas de menor dimensidn.

La existencia de un 10,09 % sin clasificar sefiala una oportunidad de mejora en
lo calidad del dato. Durante el préximo ejercicio se revisard esta categorio para
identificar correctamente lo dimensidn de los proveedores incluidos.
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Mdn de 205 par s

P Medioras empraias

Emtre 0 v 349 persongs
L = e

Grdfico 5+ CDistribucidn del gasto por tamafio de empresa proveedora
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PRINCIPALES
CATEGORIAS DEL

GASTO

GRI 414-1 | GRI 414-2

El andlisis de las principales categorios de gasto permite conocer qué parte
del gasto total se destina o servicios necesarios para el funcionamiento, la
formacidn, la gestidn y el desarrollo de lo actividad de aranova.

Los porcentajes facilitndos para 2025 se calculan sobre el total de gastos de
lo organizacidn, por lo que no deben confundirse con la distribucidn del gasto

exclusivamente entre proveedores.

CATEGORIA % SOBRE EL TOTAL DE GASTOS

Alquiler de sede 2,31%
Servicios de gestorio 2,20 %
Servicios profesionales 0,09 %
Formacidn 0,07 %

Tabla 11- Principales categorias de gasto sobre el total de gastos 2025

COMPRA TECNOLOGICA

RESPONSABLE

GRI 308-1 | GRI 414-1

Lo odgquisicion de equipos vy Servicios
tecnoldgicos constituye uno de los dmbitos
mds relevantes de lo gestion de compras de
aranova.

En lo seleccidn de ordenadores, pantallas,
dispositivos mdviles, periféricosy otros equipos
se tienen en cuenta criterios relacionados con:

Eficienciao energética.

Durabilidad y fiabilidad.
Posibilidad de reparacidn.
Disponibilidad de actualizaciones.

Ampliocidn de memoria o0 almacenamiento.

Compatibilidad con tecnologios abiertas.
Vida dtil prevista.

Consumo energético.

Gestidn del final de la vida dtil.
Certificaciones ambientales reconocidas.

Politicas ambientales y sociales del
fobricante, cuando existe informacidn
verificable.

Aranova prioriza lo prolongacidn de lao vida
dtil de los equipos medionte mantenimiento,
actunlizacién de componentes, reutilizacidn y
reasignacidn interna.

Cuando un dispositivo dejo de responder a
los necesidodes de lo empresa, se analiza
su posible donacidn o reutilizacion antes de
entregarlo o un gestor autorizado.

En la contratacidn de software y servicios cloud
también se consideran la escalabilidad, la
interoperabilidad, la localizacidn y proteccidn
de los datos, lo seguridad, lo continuidad del
servicio v la informacidn ambiental focilitada
por el proveedor.



INDICADORES CLAVE
OE PROVEEDORES

GRI 2-6 | GRI 204-1 | GRI 308-1 | GRI 308-2 | GRI 414-1| GRI 414-2

Este andlisis permite conocer mejor la estructura de la cadena de suministro, identificar
oportunidades de mejora y avanzar hacia una gestidn de proveedores mds responsable,
trozable y alineada con los valores de aranova.
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INDICADOR RESULTADO 2025
Distancia ponderada 36.955 km
Variacidn respecto o 2024 +22,99 %
Gasto en profesionales, microempresas y pymes 46,51 %
Gasto en grandes empresas 43,40 %
Proveedores pendientes de clasificacidn por tamafio 10,09 %
Gasto en alquiler sobre el total de gastos 2,31%
Gasto en gestorin sobre el total de gastos 2,20 %
Gasto en formacidn sobre el totol de gastos 0,10 %
Gasto en servicios profesionales sobre el total de gastos | 0,10 %

Politica formal de compras responsables

Pendiente de formalizacidn

Evaluacidn ESG formal del 100 % de proveedores No realizada
Incumplimientos sociales significativos conocidos 0
Incumplimientos ambientales significativos conocidos 0
Relaciones interrumpidas por incumplimientos ESG 0

Criterios de sostenibilidod en compras tecnoldgicas

Aplicados de forma prdctica

Tabla 12: Indicadores clave de proveedores 2025
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RELACION CON CLIENTES
Y CALIDAD DEL SERVICIO

GRI 2-29

Lo relacién de aronova con sus clientes se
basa en la cercania, la especializacidn técnica
vy lo confionza. Como micropyme tecnoldgica,
mantenemos una comunicacidn directa durante
todo el ciclo de vida de los proyectos: desde la
identificacidn inicial de necesidades hasta lo
implantacidn, el mantenimiento y la evolucidn
de las soluciones.

Lo calidad del servicio, la continuidad operativa
y lo proteccidn de lo informacidn son aspectos
esenciales para lo organizacidn, especialmente
por nuestra coloboracién con empresas,
entidodes culturoles, organizaciones
audiovisuales y administraciones piblicas.

Lo estructura de aranova facilita el contacto
directo con las personas responsables de cada
proyecto. Los reuniones de seguimiento, el
correo electrdnico, lo otencidn técnica y los
canales habituales de comunicacidn permiten
detectar necesidades, resolver incidencias y
adaptar los soluciones a lo evolucidn de cada
cliente.

El sequimiento de la satisfaccidn se realiza de
forma continua vy principalmente cualitativa, o
través de lo relacidn directao, lo continuidad de
los proyectos, la respuesta a las solicitudes y la
confianza mantenida a largo plozo.

En el desarrollo de nuestros servicios
priorizamos lo fiabilidad, lo seguridad,
lo aoccesibilidod, lo interoperabilidad, lo
escalabilidad y lo focilidad de mantenimiento.
Siempre que resultn odecuodo, utilizamos
estdndares obiertos y arquitecturas flexibles
que reducen dependencios innecesarias y
focilitan la evolucidn futura de las soluciones.

Aunque aranova no dispone actualmente de un
sistema de gestidn de lo calidad certificado,
aplica procedimientos internos de andlisis,
desarrollo, validacidn y seguimiento adaptados
a los caracteristicas de coda proyecto.
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TRANSPARENCIA COMERCIAL
Y ATENCION DE INCIDENCIAS

Los propuestas, presupuestos y acuerdos de
serviciose elaborande formaclaraytransparente,
definiendo el olcance del proyecto, laos
prestaciones incluidas, los plazos previstos, los
condiciones econdmicas vy las responsabilidades
de cada parte.

Lo comunicacion comercial se baoso en
informacidn veraz, precisa y controstable.
aranova evita generar expectativas que no puedan
cumplirse y mantiene una politica contraria a las
prdacticas engafiosas, las cldusulas ambiguas y
cualquier comportamiento que pueda vulnerar los
principios de competencia justa y transparencia
profesional.

Los consultas e incidencios se atienden de
forma directa, teniendo en cuenta su urgencia
y su impacto potencial. Cada caso se analiza
técnicamente, se comunica al cliente lo actuacidn
prevista vy, una vez aplicada, se comprueba su
resolucién. Lo informacidn obtenida duronte
este proceso se utiliza también como fuente de
aprendizaje para mejorar los sistemas, reforzar
los procedimientos internos y prevenir lo
repeticidn de problemas.

Durante 2025 no se registraron incumplimientos
relocionados con lo informacidn facilitada sobre
los servicios, los comunicaciones comerciales
0 los prdcticas de marketing. Tampoco se
produjeron procedimientos relacionados con
competencio desleal o prdcticas comerciales
contrarias a lo normativa.

PROTECCION DE DATOS
Y PRIVACIDAD

La proteccidn de los datos personales
constituye unaprioridod paro aranova.

Lo organizacidn aplica los principios
establecidlos en el Reglamento
General de Proteccin de Daotos —
RGPD— v en lo Ley Orgdnica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y
garantio de los derechos digitales —
LOPDGDD—, garantizando la licitud,
lo transparencia, lo minimizacidn de
los datos, lo confidencialidad v la
limitacidn del plazo de conservacidn de
lo informacidn.

Entre los medidos aplicadas se
encuentran el control de occesos, la
asignacidn de permisos en funcidn de
los responsabilidades de cada persona,
lo proteccion de credenciales, la
realizacidn de copias de sequridad, los
compromisos de confidencialidad v la
eliminacidn segura de la informacidn
cuando deja de ser necesaria.

Cuondo aranova troto  dotos
personales por cuenta de un cliente,
los condiciones del trotomiento se
regulan mediante los correspondientes
acuerdos de encargo de tratamiento.
Asimismo, lo privacidad se incorpora
desde el disefio de los proyectos
siempre que la naturaleza de la solucidn
lo requiere.

Durante el ejercicio 2025 no
5e registraron reclamaciones
fundomentadas  relocionados  con
vulneraciones de la privacidad ni
incidentes que implicaran la pérdida de
datos personales.



84

oEGURIDAD DE LA

INFORMACION Y

CONTINUIDAD DEL SERVICIO

Lo seguridad de lo informacidn es fundamental
para proteger los proyectos, garantizar la
continuidad de los servicios y mantener la
confianza de los clientes.

Aranova aplica medidas técnicasy organizativas
relacionadas con lo gestion de usuarios vy
permisos, la proteccién de dispositivos, la
actunolizacién de sistemas, los copios de
seguridad, lo gestidn de incidencias v la revisidn
de proveedores tecnoldgicos.

Durante 2025, lo orgonizacidn ho continuado
avanzando en su proceso de adecuacidn al
Esquema Nocional de Seguridad, especialmente
relevante por lo prestacién de servicios a
administraciones  publicas. Este  proceso

permite reforzar las politicas y procedimientos
relacionodos con lo gestion de riesgos, la
proteccidn de la informacidn vy lo continuidad
operativa.

Mientras no haya finolizado el proceso
correspondiente, aranova comunica este avance
como una adecuacidn en curso y no como una
certificacidn ya obtenida.

Durante el ejercicio no se han registrado
incidentes significativos de seguridad que hayan
causado pérdidas de informacidn, interrupciones
graves o impactos relevantes para los clientes.

RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y SISTEMA
ARBITRAL DE CONSUMD

Desde 2019, aranova estd adherida al
Sistema Arbitral de Consumo de Aragdn,
que ofrece una vio extrojudicial,
gratuita e imparcial para resolver
posibles controversias con las personas
consumidoras.

Esta adhesidn complementa los
canales internos de atencidn vy reflejo
el compromiso de lo organizacidn con
lo transparencia, lo escucha activa y la
biisqueda de soluciones equilibradas.

Durante el ejercicio 2025 no se
registraron  procedimientos  ante
el Sistema Arbitral de Consumo
relacionados con lo actividod de
aranova.

En conjunto, los resultados del ejercicio
reflejon una relacidn con los clientes
basada en lao cercania, lo calidad del
servicio,latransparenciayla proteccidn
responsable de lo informacidn. La
organizacién continuard avanzando
en la adecuacidn al Esquema Nacional
de Seguridad, lo formalizacidn de
sus procedimientos internos vy el
sequimiento de la satisfaccidn de los
clientes.



ACCION SOCIAL
E IMPACTOEN
LA COMUNIDAD




PLAN DE ACCION SOCIAL 2025

GRI 201-1 | GRI 413-1

Aranova entiende lo occidn social como una forma
de contribuir positivamente al entorno y apoyar
iniciativas capaces de generar mejoras reales en la
vida de las personas y las comunidades.

Como micropyme tecnoldgica, desarrollamos este
compromiso de manera proporcional o nuestro
dimensidn, priorizando lo continuidad de los
colaboraciones, lo cercanio con las entidades vy lo
coherencia entre sus objetivos vy los valores de lo
organizacidn.

El Plan de Accidn Social establece el marco para
seleccionar, desarrollar y hacer seguimiento de
estas colaboraciones. Para ello, se tienen en cuento
criterios como lao utilidod social de los proyectos,
lo transparencia en la gestidn de los recursos, lo
atencidn a colectivos en situacidn de vulnerabilidad,
lo igualdad de oportunidades y lo copacidad de
generar un impacto positivo y duradero.

Durante 2025, aranova destind el 0,52 % del valor
econdmicogeneradoadonacionesy colaboraciones
sociales, manteniendo su apoyo o tres entidodes
del tercer sector:

Bomberos Unidos Sin Fronteras
Fundacidn Carlos Sanz

Fundacidn Isabel Martin.

Estos colaboraciones obarcan dmbitos como lo
ayuda humanitario, lo otencién o personos en
situacion de vulnerabilidad, lo inclusidn social,
lo sensibilizacidn sobre lo donacidn de drganos,
lo igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y la cooperacidn internacional.

Lo occion social de aranova contribuye
especialmente a los 00S 1 —Fin de lo pobreza—,
5 —lgualdad de género—, 10 —Reduccidn de las
desigualdades— y 17 —Alianzas para lograr los
objetivos—.
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ACCION D1

I - BOMBEROS
%ﬁi e ne UNIDOS -t
& MM FRONTERAS

En 2025, hemos mantenido nuestra
coloboracidn con Bomberos Unidos Sin
Fronterass (BUSF), uno organizacidn
integrada por bomberos y profesionales
de emergencias que actdo en contextos
de crisis humanitario, cotdstrofes
naturales y cooperacidn internacional.

A lo largo del ejercicio, BUSF ha
desarrollado actuaciones orientadas al
refuerzo de los sistemas de prevencidn
y [espuestas onte emergencias en
distintos territorios, asi como acciones
de opoyo o poblaciones ofectadas por
desastres naturales, mejora del occeso
a recursos bdsicos como el agua potable,
recuperacidn ambiental y fortalecimiento
de infroestructuras esenciales en zonas
especialmente vulnerables.

Nuestra coloboracidn con BUSF se
Enmarca en nuestro compromiso con lo
accidn social y la solidaridad, apoyando
iniciativas que contribuyen o proteger
vidas, fortalecer comunidades y generar
un impacto positivo vy duradero en
contextos de especial necesidad.
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Proyecto de Viviendos de Cafios de Bambi
2024/2026 en lo comunidad de Boco del
Rio Sucio, en lo provincio de Esmeraldas,
Ecuador. Fuente: BUSF

Equipo de intervencion de BUSF trabajondo
en una zona afectada por los inundaciones en
Ecuador. Fuente: BUSF



ACCION 02

carlos: @

Fundacitn Carlos Sanz

Coloboramos  econdmicomente  con
lo  Fundacién Carlos Sanz, entidad
comprometida con lo concienciacidn
sobre la donacidn de drganos y el apoyo a
colectivos en situacidn de vulnerabilidad
y exclusidn social.

A través de programas como «Cajo
de Vido», que facilita alimentos
semanalmente a unas 170 personas, asf
como iniciativas de deporte solidario,
insercidn sociolaboral de mujeres vy
becas educativas para menores en riesgo
de exclusidn, lo Fundaocidn genera un
impacto social positivo y tangible.

Estacolaboracidn refuerza el compromiso
de aranova con la inclusidn social y el
apoyo a iniciativas que mejoran la calidad
de vida de quienes mds lo necesitan.

Imdgenes de lo compafioc “Cojo de Vido”.
Fuente: Fundacidn Carlos Sanz

Vill Carrern «Muévete por la Donacidn de
Orgunos». Fuente: Fundacidn Carlos Sanz
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ACCION 03

Hemos mantenido nuestra colaboracidn
econdmica con la Fundacidn Isabel
Martin, unao organizacidon dedicada al
empoderamiento de las mujeres y a la
promocidn de lao justicio social, tanto
0 través de proyectos de cooperacidn
internacional como de iniciativas de
accidn social en el entorno local.

Desde Zaragoza, lo Fundacidn impulsa
programas orientados o lo educacidn,
lo igualdad de oportunidades y el
didlogo intercultural, como el Espacio
EntreMujeres, ademds de acciones de
sensibilizacidn en comercio justo y apoyo
al emprendimiento femenino.

Esta colaboracidn refuerza el compromiso
de ARANDVA con la igualdad, la inclusidn
v el apoyo o proyectos sociales con
impacto positivo y duradero.

Mujeres Valmiki con una muestra de lo que
producen. Gujarot, Indio. Fuente: Fundocidn
Isabel Martin

Proyecto con los comunidades de Zulia,
Venezuela. Fuente: Fundacidn Isabel Martin



PARTICIPACION SOCIALYY
APOYO AL VOLUNTARIADO

GRI 413-1

Lo participacidn social forma parte del compromiso
de aoranova con el entorno y complementa los
colaboraciones econdmicas desarrolladas o través
de su Plan de Accidn Social.

Lo organizacidn fomenta la implicacidn del equipo
en iniciativas solidarios, socioles y comunitarias,
focilitando que las personas puedan compatibilizar
su actividad profesional con acciones de
voluntariodo mediante las medidas de flexibilidad
horario disponibles en lo empresa.

Este enfoque permite opoyar lo participocidn
individual del equipo en cousas vinculadas a sus
intereses v valores, respetando al mismo tiempo
los necesidades de los proyectos, lo atencidn o los
clientes y lo continuidad de lo actividad.

Durante 2025, aranova mantuvo este modelo de
participacidn basado en la flexibilidad, la confianza
vy lo responsabilidad. Lo organizacién continuard
promoviendo condiciones que favorezcan la
implicacidn social del equipo y explorando nuevas
formas de coloboracidn con entidades del tercer
sector y otras iniciativas de interés comunitario.

De estn manera, aranova amplio el olcance de
su accién social mds alld de las aportaciones
econdmicas y refuerza su contribucidn o la
construccion de uno sociedod mds solidaria,
inclusiva y comprometida.







SECCION

1 COMPROMISO AMBIENTAL
Y CAMBID CLIMATICO
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ELECTRICIDAD 100 % RENOVABLE
Y EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 302-1 | GRI 305-2

Desde 2018, la electricidad consumida en la
sede de aranova procede integramente de
fuentes renovables acreditndas mediante
Garantios de Origen.

Durante 2025, el suministro eléctrico se
contratd con Contigo Energia, del Grupo
Gesternova. El suministro contratado
contd con garantios de origen renovable
gestionodas por lo Comisidon Nocional de
los Mercados vy lo Competencia —CNMC—y
con lo etiqueto internacional EKDenergy/
EKDenergio, que incorpora criterios
adicionales de trozabilidad y sostenibilidad.

Como resultado, las emisiones de olcance
2 asociadas al consumo eléctrico fueron de
0 tCOze seqin el método de mercado. No
obstante, aranova mantiene el seguimiento
de su consumo, yo que lo eficiencia
energética vy lo reduccidn de lo demanda
contintian siendo prioritarios, incluso
cuando lo electricidad procede de fuentes
renovables.

.
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MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA
Y CLIMATIZACION

Lo sede de aranova dispone de luminarios LED regulables, enchufes
inteligentes y sistemas de control por zonas. Estos dispositivos permiten
programar el apagado de determinados equipos fuera del horario de uso y
reducir el consumo osociado o dispositivos que permanecen en espera.

El equipo principal de climatizacidn dispone de una clasificacidn energética
A++ y se gestiona de forma automatizada, adaptando su funcionamiento a
los condiciones interiores y exteriores. La ventilacidn, los purificadores y los
humidificadores de bajo consumo contribuyen a regular el ambiente interior y
a mantener unas condiciones adecuadas de confort.

Duraonte los meses de verano se aprovechan, cuando las condiciones exteriores
lo permiten, los horas nocturnas mds frescas para renovar el aire y reducir la
temperatura interior. Asimismo, se realiza un seguimiento de lo temperatura
v lo humedad paro ojustar el funcionamiento de los equipos o las necesidades
reales de las instalaciones.

R

Como criterio interno de eficiencio energética, aranova mantiene consignas
de referencia de 19 °C para lo colefaccidn y 27 °C para lo refrigeracidn,
teniendo en cuenta los condiciones de confort, salud y bienestar del equipo.
Estos valores se aplican como una prdctica voluntaria de ahorro energético y
no como una obligacidn vigente derivada del Real Decreto-ley 14/2022, cuyas
medidas temporales finalizaron en noviembre de 2023. R

Estas actuaciones forman parte del proyecto interno de eficiencia energética
«Liguen savEnergy / Soy+Verde», iniciado en 2019.




@
-23%
DE CONSUMD ELECTRICO
RESPECTO A 2018, AND DE

REFERENCIA PREVIO AL PROYECTO
«LIQUEN SAVENERGY».

EVOLUCION DEL
CONSUMD ELECTRICO

GRI 302-1 | GRI 302-4

"

Durante 2025, el consumo eléctrico de la sede de aranova fue de 5.103
kWh, frente a los 3.752 kWh registrados en 2024. Esta evolucidn supone
un incremento del 36,01 %.

El aumento coincide con una mayor actividad y ocupacién de las
instalaciones, vinculada o lo evolucidn del equipo vy a lo presencia de
alumnado en prdcticas. Esta situacidn implicd un uso mds intensivo
de los puestos de trabajo, los equipos informdticos, la iluminacidn y la
climatizacidn.

El andlisis mensual muestra uno marcodao estacionalidad. Los valores
mds elevados se registraron en enero y diciembre, sequidos de febrero,
marzo y noviembre, coincidiendo con los meses en los que existe una
mayor necesidad de climatizacidn, especialmente de calefaccidn.

A pesar del incremento interanual, el consumo eléctrico de 2025 se
mantuvo un 28,94 % por debojo del registrado en 2018, afio de referencia
previo al desarrollo del proyecto interno de eficiencio energética.

Aranova continuard realizando el seguimiento del consumo total y de
indicadores de intensidad, como el consumo por persona y por jornada
presencial, con el objetivo de diferenciar el efecto derivado del aumento
de lo actividad de las variociones relacionadas con lo eficiencia de las
instalaciones.
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Tabla 13- Evolucidn anual del consumo eléctrico,
2018-2025 Noviembre 522

FLAF . |

Diciembre 686

Tabla 14 Consumo eléctrico mensual en 2025
Fuente: facturas y registros internos de consumo.
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Grdfico 6: Evolucion anual del consumo eléctrico
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MEDICION DE LA HUELLA
OE CARBONG



Desde 2018, aranova calcula anualmente su huella de carbono con
el objetivo de identificar las principales fuentes de emisidn, analizar
su evolucidn y establecer medidas de reduccidn.

El inventario se elabora tomando como referencia el GHG Protocol
Corporate Standard y utilizando lo herramienta ScopeC0z2 Los
foctores de emisidn proceden de fuentes oficiales, principalmente
de la Oficino Espafiolo de Cambio Climdtico —0ECC—y de la Comisidn
Nacional de los Mercados y la Competencia —CNMC—

El cdlculo distingue entre:

* Alcance 1- emisiones directas procedentes de fuentes
controladas por la organizacidn.

e Alcance 2: emisiones indirectos asociadas a lo electricidad
adquirida.

e Alcance 3. otros emisiones indirectos relacionadas con la
actividad, como los desplozomientos, el consumo de oguo o
determinados servicios contratados.

Aranova no dispone de flota corporativa ni utiliza combustibles
fésiles directamente en su sede. Durante 2025 no se registraron
emisiones directas de alcance 1.

Las emisiones de alcance 2 colculodos mediante el método de
mercado fueron también de 0 tCOze. debido o lo contratacidn
de electricidod procedente de fuentes renovables aocreditados
mediante garantias de origen.

Por tanto, la huella calculada para 2025 corresponde integramente
a los cotegorios de alcance 3 incluidas en el inventario. Este no
comprende todavio todas las posibles fuentes de emisidn de lo
cadena de valor, por lo que los resultados deben interpretarse de
acuerdo con el perimetro vy las categorias que han podido medirse

de forma fiable.

EVOLUCION DE LAS EMISIONES DE GEI

ALCANCE 2022 2023 2024 2025

(tcoe) (tcoe) (tco.e) (tco,e)
Alcance 1 0,000 0,002 0,000 0,000
Alcance 2 0,000 0,000 0,000 0,000

Tabla 15: Evolucidn de las emisiones de GEI por afios

ALCANCE 2022 2023 2024 2025
(tcoe) (tcoe) (tco.e) (tco.e)

Alcance 3 0,018 0,578 1,930 2,020
TOTAL 0,918 0,280 1,930 2,020

Durante 2025, los emisiones calculadas alcanzaron las 2,02 tCOze.
frente a las 1,93 tCOze. registradas en 2024. Esto representa un
incremento del 4,66 %.

Lo variacidn registrada se relaciona principalmente con cambios en
los patrones de movilidad de las personas incluidas en el inventario,
entre ellos el cumento de algunos desplazomientos interurbanos de
mayor distancia, asi como con la mejora progresiva de la calidad y
trozabilidad de lo informacidn recopilodo.

Lo comparacidn interanual debe interpretarse teniendo en cuenta
la evolucidn de lo cobertura, colidad y trozabilidod de los datos.
Lo variocidn observada se relaciona principolmente con combios
en los patrones de movilidad, incluidos olgunos desplozamientos
interurbanos de mayor distancia.

of of

Alcance 1:

Emisiones directas asociadas a la
actividad de o empresa

0,000 tCOe
(0,00%)

Alcance 2

Emisiones indirectas asociadas al
consumo de energia de la empresa

0,000tCDye
(0,00%)

Alcance 3

otras emisiones indirectas de la
cadena de valor incluidas en el
inventario.

2,02 tC0e
(100 %)



MOVILIDAD Y

DESPLAZAMIENTOS

GRI 305-1 | GRI 305-5

Lo movilidad constituye la principal fuente de
emisiones incluida actualmente en la huello de
carbono de aranova.

Durante 2025, los desplazamientos cotidianos
de lo plantillo v del alumnaodo en prdcticas
haosta la sede generaron aproximadamente 1,38
tC0ze, lo que representa cerca del 98 % de los
emisiones totales calculadas.

Los emisiones restantes corresponden
principalmente al consumo de aguo y a
desplozamientos profesionales realizados en
medios de transporte ojenos a la organizacidn,
como trenes y taxis.

Paro mejorar lo precision del cdlculo,
aranova mantiene un registro periddico de
los distancios recorridas y de los medios de
transporte utilizados por los personas incluidas
en el inventario. Desde 2024, este seguimiento
incorpora también los desplozamientos del
alumnado en prdcticaos.

Aranova promueve alternativas de movilidad
de menor impacto, como los desplazamientos
o pie, en hicicletn, en patinete o ciclomotor
eléctrico vy el uso del transporte piblico.
El teletrabajo, lus reuniones virtuales y la
flexibilidad horaria contribuyen también o
reducir determinados trayectos y o evitar
desplozamientos en los momentos de mayor
congestidn.

Lo orgonizacidon continuard onalizando la
movilidad como principal dmbito de reduccidn
de su huello de corbono, oungque reconoce
que parte de estos desplozamientos depende
de foctores personales y territoriales, como
lo distanciao entre el domicilio y lo sede, los
horarios vy lo disponibilidad de alternativas de
transporte publico.
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HUELLA DIGITAL E

INFRAESTRUCTURA CLOUD

Como empresa especializadn en soluciones digitales, aranova
reconoce que suimpacto ambiental no se limita al consumo energético
de su sede.

El almacenamiento de informacidn, la transmisidn de datos, el uso
de servidores externos y lo contratacidn de servicios cloud implican
consumos energéticos y pueden generar emisiones indirectas a lo
largo de la cadena de valor.

Durante 2025, lo organizacidn avanzad en la recopilacidn de informacidn
sobre lo infroestructura cloud y los servicios externos utilizados. No
obstante, lo metodologia, lo disponibilidad de datos y el perimetro
del cdlculo todaviao no se encuentran suficientemente consolidados
para integrar estas emisiones de manera homogénea y trazable en el
inventario corporativo.

Por este motivo, los emisiones asociadas o los servicios cloud
v 0 los servidores externos no estdn incluidas en los 2,02 tCOze
correspondientes o lo huello de carbono de 2025. Su futura
incorporacidn requerird disponer de informacidn verificable y aplicar
criterios consistentes que permitan evitar duplicidodes y mantener la
comparabilidad entre ejercicios.

En lo seleccidn de servicios tecnoldgicos, aranova tiene en cuenta,
cuando existe informacidn suficiente y comparable, aspectos como la
virtualizacidn, lo escalabilidad, la eficiencia energética de los centros
de datos, el uso de electricidad renovable y las politicas ambientales
de los proveedores.

Lo organizacion oplica también medidos internos destinodas o
racionalizar el uso de los recursos digitales, como la eliminacidn
de informacidn innecesaria, lo revision periddica de servicios y
suscripciones, lo optimizacidn del almacenamiento y el apagado de
equipos e infraestructuras locales cuando no se utilizan.

El objetivo para los préximos ejercicios es mejorar la trazabilidad
de estos consumos y avanzar progresivamente en la incorporacidn
de los emisiones digitales mds relevantes al cdlculo del alcance 3.




COMPROMISOS !ILIMATIEIJS
Y COMPENSACION

Aranova refuerza su estrategio climdtica mediante
actuaciones orientadas o mediry reducir sus emisiones,
compensar aoquellas que actualmente no pueden
evitarse y avanzar progresivamente hacia sus objetivos
climdticos a largo plozo.

Lo orgonizacion forma paorte de lo Comunidad
#PorEIClima vy estd adheridn o SME Climate Hub,
iniciativa internacional a través de la cual ha asumido
el compromiso de reducir sus emisiones a la mitad
antes de 2030, avanzar hacia el cero neto antes de 2050
y comunicar periddicamente sus progresos.

Tras el cierre del ejercicio 2025, aranova inscribid
lo huella correspondiente o dicho ofio en el Registro
de huello de carbono, compensacion y proyectos de
absorcidn de didxido de carbono del Ministerio para la
Transicidn Ecoldgica y el Reto Demogrdfico —MITECD—,
gestionado por la Oficina Espafiola de Cambio Climdtico
—0ECC—.

Lo organizacidn obtuvo el sello «Calculo + Reduzco +
Compenso», que reconoce lo medicidn de la huella,
lo existencia de una evolucidn favorable del indicador
considerado por el Registro y lo compensacidn
voluntario de emisiones mediante un proyecto de
absorcidn inscrito oficialmente.

Estas octuaciones forman parte de una estrategio
climdtica bosada en la medicidn, la reduccidn prioritario
de los emisiones y lo compensacidn de aquellas que
todavio no pueden evitarse.
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COMPENSACIGN DE EMISIONES: PROVECTD BOSQUE VIEWNEXT LONGARES

Enrelacidnconlahuellaode carbono de 2025, aranova compensd 2 toneladas de C02 mediante un proyecto
de absorcidn inscrito en el Registro del MITECO. Esta cantidad equivale aproximadamente % de las
2,02 tC02e calculadas durante el ejercicio

Las emisiones compensadas corresponden principalmente ol alcance 3 y estdn osociodas, sobre todo, o

los desplozamientos cotidianos de la plantilla y del alumnado en prdcticas hasta la sede.

Por segundo afio consecutivo, el proyecto seleccionado fue el Bosque Viewne gares, con codigo
2023-b057, situado en Longares, Zaragoza, y promovido por Folia Project, S.L.

El proyecto comprende la reforestacidn de 1,03 hectdreas mediante la plantacion de ejemplares de Pinus
halepensis, especie adaptada o las condiciones semidridas de la zona. La actuacidn contribuye o prote
el suelo frente a lo erosidn, generar una nueva masa arbolada, favorecer la biodiversida
paisaje.

8 absorber un total
para compens

Durante su periodo de permanencia de 50 ofios
tonelodaos de CO2. De ellas, 2 tonelodas han sido re
huella de aranova, de acuerdo con lo documentacidn corres

on y refuerza lo
ontinuar reduciendo
actuar sobre aquellas

Esta octuacidn complementa los medidas de reduccidn desarrolladas pe
trozabilidod de su estrategio climdtico. Lo compensacion no sustituye la necesi
s emisiones, especialmente las relacionadas con lo movilidad, sing
e todavia no pueden evitarse.




PROYECTOS AMBIENTALES
Y BIODIVERSIDAD

Durante 2025, aranova mantuvo por cuarto aiio
consecutivo su participacidn en El Bosque de los
Zaragozanos, iniciativa ambiental impulsada por
el Ayuntamiento de Zarogoza con la colaboracidn
de lo Fundacidn Ecologio v Desarrollo —ECODES—.

Esto colaboracidn refuerza la vinculacidn de lo
organizacién con proyectos locales orientados
a mejorar el entorno natural, fovorecer lo
biodiversidad y promover lo implicacion de
lo ciudodanio en el cuidodo del territorio.

En el marco de esta iniciativa, aranova contribuyd
a lo plantacion de 50 drboles de especies
autdctonas en el entorno de El Vedado de Pefinflor,
en Zarogoza. Lo actuacidn apoya la regeneracidn
del ecosistema, lo creacién de masa vegetal, lo
proteccidn del suelo y lo absorcidn futura de COKX.

Loas posibles absorciones osociodas a esta
plantacidn no se han incluido en el cdlculo ni
en lo compensacidn de la huello de carbono
de aronova correspondiente o 2025, que se
contabilizan de forma independiente mediante
el proyecto oficiol Bosque Viewnext Longares.

Ademds, en noviembre de 2025, personaos del
equipo participaron en una jornada de plantacidn
juntoafamiliares y personas cercanas. Lo actividad
permitid extender la sensibilizacion ambiental mds
alld del dmbito laboral y generar uno experiencia
compartida vinculado o lo sostenibilidad, la
biodiversidad y el cuidado del entorno.

Bosque
de los
LATAQOLATIONS

Jornada de plaontacion de El Bosque de los
Zuragozanos en El Vedodo de Peiioflor,
noviembre de 2025.
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GESTION RESPONSABLE

DEL AGUA

GRI 303-5

El agua no interviene directomente en los procesos
asociados a lo actividad de aranova. Su consumo se
limita a los usos sanitarios y ordinarios de lo sede.

Durante 2025, el consumo de agua fue de 13
m?, frente o los 15 m® registrados en 2024. Esta
evolucidn representa una reduccidn del 13,33 %. El
consumo anual por persona empleada se situd en
aproximadamente 4.333 litros, frente o los 5.000
litros por persona del ejercicio anterior, lo que
supone una reduccidn cercana al 13,3 %.

Aranova realiza un sequimiento periddico de las
focturas y de la evolucidn histdrica del consumo.
Ademds, lleva o cabo revisiones preventivas de los
instalaciones con el objetivo de detectar posibles

fugas, anomalios o incidencias y favorecer un uso
responsable del agua.

i

Grdfico 8. Evolucidn anual del consumo de agua.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Consumo de ogua (m3) 18 15 1 R O R IO A 13
Consumo anual por persona empleada (litros/persona) 5333 | 5000 | 3250 | 4500 | 5333 [ 4750 | 5.000 | 4333

Tabla 16: Evolucidn del consumo de agua y del consumo anual por persona empleada, 2018-2025
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CONSUMO RESPONSABLE DE
MATERIALES Y GESTION DE RESIDUOS

GRI 306-1 | GRI 306-2

Loactividod de aranova genera principalmente residuos ordinarios de oficina y residuos derivados del uso de equipos y consumibles tecnoldgicos.
Al no desarrollar procesos industriales, no genera residuos peligrosos derivados de procesos industriales. No obstante, determinados residuos,
como pilas, consumibles de impresidn y aparatos eléctricos y electrdnicos, requieren canales especificos de gestidn.

Lo gestidn se orienta prioritariomente a prevenir y reducir la generacidn de residuos, utilizar productos reutilizables y prolongar la vida dtil de los
materiales y equipos.

En lo sede se ha sustituido la vajilla y la cuberterio desechables por alternativas reutilizables. También se prioriza el uso de pilas
recargables y se utiliza una cofetera automdtica sin cdpsulas, reduciendo asi lo generacidn de envases y residuos de un solo
uso.

Los residuos ordinarios se separan por fracciones: papel y cartdn, envases, vidrio y materia orgdnica. Las pilas, los cartuchos,
los tdneres y otros consumibles de impresidn se depositan en sistemas especificos de recogida.

En el coso de los equipos eléctricos v electrdnicos, aranova prioriza lo actualizacidn de componentes, la reparacidn, el

reacondicionamiento, la reasignacidn interna v, cuando resulta posible, la donacidn para un segundo uso. Solo cuando los

dispositivos dejan de ser utilizables se entregan mediante canales de recogida outorizados o en puntos limpios habilitodos
para su tratomiento.

Las compras tecnoldgicas incorporan criterios relacionados con la eficiencia energética, la durabilidad, la reparabilidad y
lo posibilidod de actualizacidn. Este enfoque permite reducir la obsolescencia, prolongar la vida dtil de los equipos y prevenir la
generacidn futura de residuos desde lo propia fase de adquisicidn.

Actualmente, aranova no dispone de un registro cuantitativo completo del peso de los residuos generado por cada fraccidn. Lo organizacidn
preveé avanzar progresivamente en su medicidn para mejorar la trazabilidad y el sequimiento de su gestidn.
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USO EFICIENTE
OEL PAPEL

GRI 301-1

Lo gestion documental de aranova estd ompliomente
digitalizadao, lo que permite reducir lo necesidad de imprimiry
almacenar documentacidn en formato fisico.

Cuando lo impresidn resulta necesaria, se promueve el uso a
doble cara, lo impresidn de varias pdginas por hoja, el ojuste
del formatoy la impresidn dnicamente bajo demanda. El papel
adquirido cuenta con certificaciones ambientales como FSCy
EU Ecolabel.

Durante 2025, el consumo total fue de aproximadamente 0,99
kg de papel, equivalente a 0,33 kg por persono empleada,
manteniéndose en niveles muy reducidos.
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES
UERIVADOS DEL CAMBIO CLIMATIGO

GRI 201-2

Aranova analiza los posibles efectos del cambio climdtico sobre su actividad, considerando tanto los riesgos fisicos como los
riesgos vinculados a la transicidn hacia una economia baja en carbono. Este andlisis se realiza de manera cualitativa y proporcional
a lo dimensidn, actividad y capacidad operativa de la organizacidn.

Entre los principales riesgos fisicos se encuentran los episodios meteoroldgicos extremos, como las tormentas, las lluvias
intensas, los temperaturas elevadas y los incendios. Estos fendmenos podrian provocar dofios en las instalaciones o los equipos,
interrupciones del suministro eléctrico, dificultades en los desplozamientos o problemas de continuidad operativa.

Para reducir su exposicidn, aranova aplica medidas de proteccidn de los equipos criticos, control y proteccidn eléctrica, prevencidn
de incendios, cobertura oseguradora y continuidad operativa. Lo utilizacidn de infraestructura cloud, los copias de seguridad y la
\ posibilidad de trabajar de forma remota contribuyen también a reforzar la resiliencia de la actividad.

La transicidn hacio una economia baja en carbono puede implicar cambios regulatorios, nuevas exigencias ambientales por
parte de clientes y administraciones piblicas, necesidades de adaptacidn tecnoldgica y variaciones en el coste de la energio
y de determinados servicios.

Al mismo tiempo, este proceso genera oportunidades relocionadas con el ahorro energético, lo reduccidn de costes, la
innovacidn, lo anticipacién normativa, la mejora de la reputacidn v el desarrollo de soluciones tecnoldgicas mds eficientes
y sostenibles.

A continuacidn, se presentan los principales riesgos identificados, sus posibles efectos, los medidas aplicadas para su
gestidn y las oportunidades osociadas o lo transicidn climdtica, en coherencio con el modelo de negocio v el enfoque de
crecimiento responsable de aranova.

-— Lﬁ-__;'-_—‘.—-—w___‘ -

E-’W‘J*")‘
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IMPLICACIONES FINANGIERAS Y RIESGOS DERIVADOS DEL
CAMBIO CLIMATIGO

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

IMPACTOS POTENCIALES

MEDIDAS DE GESTIGN

IMPLICACIONES FINANCIERAS POTENCIALES

Fisico.

Fendmenos meteoroldgicos
extremos- tormentas, lluvias
intensas, temperaturas elevadas e
inundaciones.

Dafios en las instalaciones o en los equipos tecnoldgicos,
interrupciones del suministro eléctrico, dificultades de
acceso a lo sede y afectacidn puntual a la continuidad de la
actividad.

Proteccidn vy ubicacidon segura de los equipos criticos; sistemas de control
y proteccidn eléctrica; copias de seguridad; posibilidad de trabajo remoto;
seguros frente o dofios materiales y procedimientos de continuidad
operativa.

Costes de reparacidn o sustitucion de equipos; posibles
gastos derivados de interrupciones del servicio; incremento
de las primas de seguros; inversiones preventivas para
reforzar lus instalaciones.

lus exigencias de informacidn ambiental por parte de
administraciones y clientes.

electricidad renovable y mejora progresiva de la informacidn ambiental.

Fisico. Incendios. Dafios en las instalaciones, pérdida de activos, afectacidn | Extintores y equipos de proteccidn revisados; sistemas de deteccidn; Inversidn en medidas preventivas; costes de
de los sistemas tecnoldgicos y riesgo de interrupcidn de lo | sefializacion de las vias de evacuacidn; medidas de emergencia y aseguramiento; posibles pérdidas derivadas de dafios
actividad. prevencidn; copias de seguridad e infraestructura externa. materiales o interrupciones operativas.
Transicion Evolucidn de la normativa climdtica, | Necesidad de adaptar procesos, equipos, sistemas Seguimiento del marco normativo; cdlculo anual de la huella de carbono; Costes de adaptacidn, medicidn y cumplimiento; posibles
regulatoria. energética y ambiental. de medicion y procedimientos internos; aumento de control de consumos; utilizacidn de equipos eficientes; contratacidn de inversiones tecnoldgicas; riesgo de sanciones o pérdida de

oportunidades contractuales en caso de incumplimiento.

Transicidn energética.

Variacidn del precio de la energia
y coste de incorporacidn de
tecnologins mds eficientes.

Incremento de los costes energéticos y necesidad de
sustituir o actualizar determinados equipos e instalaciones.

Contratacidn de electricidad de origen renovable; iluminacidn LED;
automatizacidn de la climatizacidn y la iluminacidn; control de consumos y
desconexidn de equipos fuera del horario de uso.

Inversidn inicial en equipos vy sistemas eficientes; posible
aumento temporal de costes; ahorro progresivo de energio
y reduccidn de gastos operativos a medio y largo plozo.

Transicidn
tecnoldgica.

Necesidad de reducir el impacto de
las infroestructuras digitales y los
servicios cloud.

Necesidad de disponer de informacion ambiental mds
precisa sobre proveedores tecnoldgicos, servidores,
almacenamiento y transmisidn de datos.

Revisidn de servicios y suscripciones; optimizacion del almacenamiento;
seleccidn de soluciones escalables y eficientes; mejora progresiva de la
trozabilidad de los consumos digitales.

Costes de medicidn, adaptacidn o migracidn tecnoldgica;
posibles ahorros derivados de la optimizacidn de recursos,
licencios y almacenamiento.

Transicion de
mercado.

Aumento de las exigencias
ambientales de clientes y
administraciones piblicas

Pérdida de competitividad o de oportunidades comerciales
si lo organizacion no acredita adecuadamente sus
compromisos y resultados ambientales.

Integracidn de criterios de sostenibilidad en los proyectos; comunicacion
transparente; seguimiento de indicadores; desarrollo de soluciones
tecnoldgicas eficientes y avance en los compromisos climdticos.

Posible pérdida de contratos o reduccidn de ingresos si
no se responde a las nuevas exigencias; posibilidad de
acceder o nuevos proyectos y reforzar las relaciones
comerciales mediante una mejor gestidn ambiental.

Tabla 17 Riesgos derivados del cambio climdtico e implicaciones financieras

Nota: Lo evaluacidn se ha realizado de forma cualitativa y proporcional a la dimensidn de aranova. Durante 2025 no se identificaron impactos financieros significativos derivados directamente del cambio climdtico. Las implicaciones recogidas
representan efectos potenciales y no estimaciones econdmicas cuantificadas.
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OPORTUNIDADES DERIVADAS DEL CAMBIO CLIMATICO

AREA DE
OPORTUNIDAD

OPORTUNIDAD IDENTIFICADA

IMPACTO POSITIVO ESPERADO

LINEAS DE ACTUACION

IMPLICACIONES FINANCIERAS POTENCIALES

Marco regulatorio y
transicidn climdtica

Anticipacidn a la evolucidn de la normativa
climdtica, energética y ambiental.

Mavyor capacidad de adaptacidn, reduccidn del riesgo
regulatorio vy mejora de la preparacion ante nuevas
exigencias de clientes y administraciones.

Seguimiento del marco normativo; medicidn anual de la huella de
carbono; control de consumos; mejora progresiva de la informacidn
ambiental e incorporacidon anticipada de buenas prdcticas.

Reduccidn potencial de costes derivados de adaptaciones
urgentes o incumplimientos; posibilidad de acceder a ayudas o
incentivos vinculodos a la transicidn sostenible cuando resulten
aplicables.

Eficiencio energética

Mejora de la eficiencio de las instalaciones
y de los equipos.

Reduccidn del consumo energético, optimizacidn de
recursos y mayor control sobre la demanda eléctrica.

lluminacidn LED; automatizacidn de iluminacidn y climatizacidn;
enchufes inteligentes; control de consumos; desconexidn de equipos
cuando no se utilizan y seguimiento de indicadores de intensidad.

Ahorro potencial en costes energéticos; optimizacidn del uso
de los equipos y recuperacidn progresiva de las inversiones
realizadas en eficiencia.

Infroestructura digital
y cloud

Optimizacidon del impacto ambiental
asociado o los servicios digitales.

Uso mds eficiente del almacenamiento, los servidores
v los servicios tecnoldgicos contratados.

Revisidn de servicios y suscripciones; optimizacidn del
almacenamiento; virtualizacidn; seleccidn, cuando exista
informacidn comparable, de proveedores con mejores criterios de
eficiencia energética y uso de electricidad renovable.

Posible reduccidn de costes de almacenamiento, infraestructura
y servicios contratados; mejora de la eficiencia operativa y
reduccidn de recursos digitales innecesarios.

Innovacidn y mercado

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas mds
eficientes y sostenibles.

Mejora de la competitividad y mayor capacidad
para responder a nuevas demandas ambientales de
clientes v administraciones piblicas.

Integracidn de criterios de eficiencia y sostenibilidad en el disefio
de soluciones; utilizacion de tecnologios escalables; reduccidn
de dependencias innecesarias; seguimiento de las necesidades
emergentes del mercado.

Acceso potencial a nuevos proyectos y oportunidades
comerciales; fortalecimiento de la posicién competitiva y
posibilidad de generar nuevas lineas de servicio.

Reputacidn y relacidn
con grupos de interés

Refuerzo del posicionamiento como
empresa responsable y transparente.

Mavyor confianza de clientes, proveedores, entidades
colaboradoras y otros grupos de interés.

Comunicacidn transparente de los resultados ambientales;
publicacién de lo memoria de sostenibilidad; participacion en
iniciativas climdticas y seguimiento de compromisos asumidos.

Valor reputacional, fortalecimiento de relaciones comerciales y
mayor capacidad para responder o requisitos ESG en procesos de
contratacidn y colaboracidn.

Tabla 18 Oportunidades derivadas del cambio climdtico

Nota: Las oportunidades y sus implicaciones financieras se han identificado mediante un andlisis cualitativo odaptado a lo dimensidn vy actividad de aranovao. Los posibles efectos econdmicos sefialados no constituyen estimaciones
financieras cuantificadas ni garantizan lo obtencidn de ahorros, ingresos, ayudas o incentivos.
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PRINCIPALES INDICADORES
AMBIENTALES DE 2025

GRI 301-1 | GRI 302-1 | GRI 303-5 | GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI
306-1 | GRI 306-2

Los siguientes indicadores resumen los principales resultados ambientales de aranova durante 2025. Su
sequimiento permite analizar la evolucidn de los consumos, los emisiones y los medidas de reduccidn y
compensacidn, asi como identificar dmbitos de mejora para los préximos ejercicios.

Noto: Lo intensidad de emisiones se calculo tomando como referencia los tres personas empleadas
de lo orgonizacidn. El inventario de 2025 incluye tombién determinados emisiones osociadas o los
desplozamientos del alumnado en prdcticas.

Nota metodoldgico: Lo huella de alcance 3 comprende Gnicamente las categorias que han podido medirse
de forma fiable. Las emisiones asociadas a lo infraestructura cloud v o determinados servicios digitales
todavia no estdn incluidas en las 2,02 tC0ze calculadas.

INDICADOR RESULTADO 2025
Consumo eléctrico total 5.103 kWh
Variacidn del consumo eléctrico respecto a 2024 +36,01 %
Variacidn del consumo eléctrico respecto a 2018 -28,94 %
Emisiones de alcance 1 0 tCOze
Emisiones de alcance 2 0 tCOze
Emisiones de alcance 3 incluidas en el inventario 2,02 tCOze
Huella de carbono total calculada 2,02 tCOze
Variacidn de la huello respecto o 2024 +4,66 %
Emisiones asociadas a la movilidad cotidiana =198 tCOze
Peso de la movilidad sobre la huello calculoda =98 %
Intensidad de emisiones por persona empleada* 0,67 tCOze/persona
Emisiones compensadas 2tC0ze
Porcentaje de la huella compensada ~09 %
Consumo de agua 13 m?
Variacidn del consumo de agua respecto o 2024 -13,33 %

Consumo de agua por persona empleada

4,333 litros/persona

Consumo total de papel

0,99 kg

Consumo de papel por persona empleada

0,33 kg/persona

Tabla 19: Indicadores clave ambientales 2025
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OE MEJORA

A paortir de los resultados obtenidos en 2025,
aranova continuard avanzando en la mejora de
su gestidn ambiental, priorizando aquellos dmbitos
en los que existe mayor capacidad de medicidn y
reduccidn del impacto.

Entre los principales lineas de mejora se encuentran
ampliar y perfeccionar la medicidn de las emisiones
dealcance 3, avanzarenlaincorporacidn delimpacto
asociado o los servicios cloud y a lo infraestructura
digital, reducir los emisiones vinculadas o la
movilidad y mejorar el seguimiento del consumo
energético mediante indicadores relacionados con
lo ocupacidn real de la sede.

OBJETIVOS AMBIENTALES

Y

Lo orgonizacion prevé tombién avanzar en lo
medicidn cuantitativa de los residuos generados,
continuar aplicando criterios de economia circular
en la adquisicidn y gestidn de equipos tecnoldgicos,
reducir el consumo de materiales y mantener su
colaboracidn con proyectos ambientales locales y
de biodiversidad.

Asimismo, aranova continuard  revisando
periddicamente los riesgos vy oportunidodes
derivados del cambio climdtico y adaptando sus
medidas de prevencidn, eficiencia y resiliencia a la
evolucidn de la actividad y del contexto climdtico y
normativo.

Con este enfoque, aranova busca avanzar hacio
un modelo tecnoldgico mds eficiente y resiliente,
apoyando su compromiso ombiental en datos
trozables, medidas concretas vy resultados
verificables, vy estableciendo progresivamente
indicadores que permitan evaluar la evolucidn de
los objetivos definidos.
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ENFOQUE DE ARANOVA CON LA
AGENDA 2030

Aranova integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible —00S— de lo Agenda 2030 como marco de referencia para orientar
y comunicar su contribucidn al desarrollo sostenible.

Como micropyme tecnoldgica, lo organizacion concentra sus esfuerzos en aquellos objetivos mds vinculados con su actividad,
sus impactos, sus grupos de interés y los temas identificados como relevantes en el andlisis de materialidad.

Esta contribucidn se articulo o través de actuaciones desarrolladas en dmbitos como la formacidn y el desarrollo profesional,
lo igualdad v la diversidad, el empleo de calidad, lo innovacidn tecnoldgica, la eficiencia energética, la gestidn responsable
de los recursos, lo accidn climdtica, la relacidn con el territorio, la ética empresarial y las alianzas con otras organizaciones.

A lo largo de esta memoria se recogen las principales actuaciones e indicadores asociados o estos dmbitos. Lo presente
seccidn ofrece una visidn conjunta de los 0DS prioritarios para aranova y de las acciones desarrolladas durante 2025
que contribuyen a su avance.
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005 PRIORITARIOS

EDUCACION
[ CALIDAD

0DS 4 FORMACION CONTINUA Y
DESARROLLO DE TALENTO

Aranova contribuye al 005 4 mediante lo formacidn continua de
su equipo y lo colaboracidn con centros educativos para acercar el
aprendizaje académico a entornos profesionales reales.

Durante 2025, la plantilla acumuld 942,86 horas-persona de formacidn,
con una media de 314,29 horas por persona empleada, en dmbitos como
inteligencia artificial, desarrollo web, ciberseguridad, infraestructura
cloud, idiomas, gestion administrativa y competencias sociales y
organizativas.

Lo organizacidn mantiene ademds su colaboracidn con lo Formacidn
Profesional y facilita la incorporacidn de alumnado en prdcticas y FP
Dual, favoreciendo lo adguisicidn de experiencia, la transferencia de
conocimiento v el desarrollo del talento joven.

00S 5: IGUALDAD DE TRATO,
OPORTUNIDADES Y ENTORNOS
SEGURODS

Aranova contribuye al 005 5 mediante la promocidn de la igual-
dad de trato y oportunidades, la prevencidn de la discriminacidn y
el desarrollo de un entorno laboral seguro, respetuoso e inclusivo.

Lo organizacidn aplica criterios de igualdad en los procesos de
seleccidn, formacidn, promocidn, conciliocidn vy retribucidn.
Ademds, elobora anualmente su registro retributivo vy, en los
puestos comparables con representacidn mixta, durante 2025 no
se identificaron diferencias salariales injustificadas asociadas al
género.

Aranova dispone también de un Protocolo de Prevencidn, Detec-
cidn v Actuacidn frente al Acoso, complementado por el Cadigo
Etico y el Canal de Denuncias. Durante 2025 no se registraron ca-
sos confirmados de discriminacidn, acoso o trato desigual en la
organizacidn.

Este compromiso se refuerza mediante adhesiones voluntarias
como los Women's Empowerment Principles —WEPs—, promovi-
dos por ONU Mujeres y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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0DS 7: ELECTRICIDAD RENOVABLE Y
EFICIENCIA ENERGETICA

Aranova contribuye al 0DS 7 mediante lo contraotacidn de
electricidad procedente integramente de fuentes renovables y la
aplicacidn de medidas orientadas o mejorar la eficiencia energética
de su sede.

Desde 2018, el suministro eléctrico cuenta con garantios de origen
renovable. Durante 2025, esto contratocidn permitic que las
emisiones de olcance 2 asociodas al consumo eléctrico fueran de 0
tC0ze segtin el método de mercado.

Lo organizacion complementa esta medida con luminarias LED
regulables, enchufes inteligentes, sistemas de control por zonas,
climatizacidn eficiente y sequimiento periddico de los consumaos.
En 2025, el consumo eléctrico total fue de 5.103 kWh, un 36,01
% superior al de 2024, coincidiendo con una mayor actividad vy
ocupacidn de lo sede. No obstante, se mantuvo un 28,94 % por
debajo del nivel registrado en 2018, afio de referencia previo al
desarrollo del proyecto interno de eficiencio energética.

00S 8: EMPLED ESTABLE,
DESARROLLO PROFESIONAL Y
CREACION DE VALOR

Aranova contribuye al 00S 8 mediante un modelo de empleo
estable, bosado en condiciones laborales responsables, desarrollo
profesional, conciliocidn y participacidn del equipo en la evolucidn
de lo organizacidn.

A 31 de diciembre de 2025, la plantilla estaba formada por tres
personas, todas con contrato indefinido y jornada completa.
Lo organizacion mantuvo odemds medidas de conciliacidn y
flexibilidad, jornada continua durante todo el ofio vy posibilidad
de teletrabajo planificado. Durante el ejercicio no se registraron
bojos voluntarios ni incidencios relevantes relacionadas con
conciliacidn, desconexidn digital o clima laboral.

La contribucidn ol 0DS 8 se refleja también en la distribucidn del
valor generado. En 2025, el 52,45 % del valor econdmico generado
por aranova se destind al equipo en concepto de ndminas y seguros
sociales, constituyendo el principal destino del valor distribuido
por lo organizacidn.

El empleo estable se complementa con lo formacidn continua, el
desarrollo de competencias y lo coloboracidn con alumnodo de
Formacidn Profesional, contribuyendo o mejorar lo empleabilidad y
a facilitar la incorporacidn de talento joven ol entorno profesional.
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0DS 9: INNDVACION TECNOLGGICA,
INFRAESTRUCTURAS DIGITALES Y
SOLUCIONES ESCALABLES

Aranova contribuye al 005 9 mediante el desarrollo e implantacidn
de soluciones tecnoldgicas orientadas o mejorar procesos,
modernizar infraestructuras digitales v facilitar lo evolucidn de los
proyectos de sus clientes.

Loorganizacidntrabojocontecnologios abiertas, APls, infraestructura
cloud, outomatizacidon y herramientas de inteligencia artificial
aplicadas o necesidades concretas. Este enfoque permite desarrollar
sistemas escalables, interoperables, seguros y preparados paro
evolucionar, reduciendo dependencias tecnoldgicas innecesarias.

Durante 2025, aranova continué odemds avanzando en la
adecuacidn al Esquema Nocional de Seguridad —ENS—, reforzando
progresivamente los procedimientos relacionados con la proteccidn
de lo informacidn, lo gestidn de riesgos vy lo continuidad de los
Servicios.

Lo innovacidn se integra asi en el modelo de negocio como una
herramienta para mejorar la eficiencia, la seguridad y la copacidad
de adaptacidn, priorizando aquellas tecnologios que aportan utilidad
y valor real o los proyectos.

0DS 12: COMPRA RESPONSABLE, US0O
EFICIENTE DE RECURSOS Y ECONOMIA
CIRCULAR

Aranova contribuye al 005 12 mediante la aplicacidn de criterios
de consumo responsable en sus compras, lo reduccidn del uso
de materiales y lo prolongacidn de lo vido dtil de los equipos
tecnoldgicos.

Loorganizacidn prioriza, cuandoresulta posible, productos duraderaos,
reparables, eficientes y actualizables. En el caso de los equipos
electrdnicos, se favorecen la reparacidn, el reacondicionamiento, la
reasignacidn internay la donacidn antes de recurrir a su eliminacidn.

En lo sede se aplican también medidas destinadas a reducir residuos
y productos de un solo uso, como la utilizacidn de vajilla y cuberteria
reutilizables, pilas recargables, cofetera sin cdpsulas y una gestidn
documental ampliomente digitalizada.

Durante 2025, el consumo total de papel fue de aproximodamente
0,99 kg, equivalente o 0,33 kg por persona empleado. Ademds,
aranova mantiene lo separacidn de residuos por fracciones v utiliza
canales especificos para pilas, consumibles de impresidn y equipos
eléctricos y electrdnicos.

Lo gestién responsable se extiende también o lo codena de
suministro, incorporando progresivamente criterios éticos, sociales,
ambientales, de proximidad y de eficiencia en la seleccidn y
sequimiento de proveedores.
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1

ACCION
POR EL CLIMA

0Ds 13 MEI}IBI['IN, REDUCCION Y
COMPENSACION DE EMISIONES

Aranova contribuye al 005 13 mediante lo medicién anual de
su huello de carbono, lo aplicacién de medidas de eficiencia
energética, el seguimiento de lo movilidad v lo compensacidn
voluntaria de parte de las emisiones que todavio no pueden evitarse.

Durante 2025, la huella de carbono calculada fue de 2,02 tC0ze
correspondiente integramente o las categorios de aolcance 3
incluidas en el inventario, ya que las emisiones de alcance
1 fueron nulas vy los de alcance 2 —calculados mediante el
método de mercado— se situaron igualmente en 0 tCOze
gracias a la contratacidn de electricidad de origen renovable.

Lo movilidad continué siendo la principal fuente de
emisiones, con aoproximadamente 1,98 tCOze, cerca del 98
% de lo huello caolculoda. Por ello, constituye uno de los
principales dmbitos de actuacidn para los prdximos ejercicios.

Aranova compensd 2 toneladas de CO2 mediante el proyecto
Bosque Viewnext Longares, inscrito en el Registro del MITECO,
lo que representa aproximadamente el 99 % de lo huella
calculoda en 2025. Esta compensacidon complementa, pero no
sustituye, los aoctuaciones dirigidas o reducir las emisiones.

Lo organizacion mantiene aodemds compromisos climdticos a
largo plazo y trabaja en la mejora del alcance 3, lo incorporacidn
progresiva de las emisiones asociadas a la infroestructura cloud
y el sequimiento de los riesgos y oportunidades derivados del
cambio climdtico.

1

PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

0DS 16: ETICA, TRANSPARENCIA Y
CUMPLIMIENTO

Aranova contribuye al 00S 16 mediante un modelo de gobernanza
basado en la ética, la transparencia, el cumplimiento normativo y la
responsabilidad en las relaciones con sus grupos de interés.

Lo organizacion dispone de un Cddigo Ftico, aprobado en 2024,
que establece principios de octuacion en materio de integridad
profesional, igualdad de trato, confidencialidad, proteccién de
datos, prevencidn de conflictos de interés y rechazo de cualquier
forma de corrupcidn, soborno, fraude o prdctica irreqular.

Desde junio de 2025, aranova cuenta ademds con un Canal de
Denuncias accesible o personas internas y externas, que permite
realizar comunicaciones de forma segura, confidencial y andnima.
Durante el ejercicio no se recibieron denuncias ni comunicaciones
relativas o posibles incumplimientos. Tampoco se registraron
sanciones significativas ni occiones legales relacionadas con
prdcticas anticompetitivas o competencia desleal.

Este compromiso se extiende a lo proteccidn de los datos
personales, la privacidad, la transparencia comercial v la sequridad
de lo informacidn. Durante 2025 no se registraron reclamaciones
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1

ALIANIAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

0DS 17: COLABORACION,
CONOCIMIENTO COMPARTIDO E
IMPACTO EN RED

Aranova contribuye al 0DS 17 mediante la colaboracién con
empresas, administraciones pdblicas, centros educativos,
entidndes sociales, asociociones sectoriales y proyectos
ambientales.

Lo organizacidn participa en redes y espacios de colaboracidn
que favorecen el intercambio de conocimiento, la innovacidn v el
fortalecimiento del ecosistema tecnoldgico y oudiovisual, entre
ellos el Cldster Audiovisual de Aragdn, del que aranova es miembro
fundador, y el Club Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de
Zarogoza.

Esta forma de trobaojo se extiende también al dmbito educativo,
mediante lo colaboracidn con centros de Formacidn Profesional y
lo acogida de alumnado en prdcticas, reforzando el vinculo entre
empresa vy sistema educativo y facilitando la transferencia de
conocimiento y el desarrollo del talento joven.

En el dmbito social, durante 2025 aranova mantuvo su colaboracidn
con Bomberos Unidos Sin Fronteras, Fundacidn Carlos Sanz y
Fundacidn Isabel Martin, destinando el 0,52 % del valor econdmico
generado o donaciones y colaboraciones sociales. Estas alianzas
permiten apoyar iniciativas relocionadas con lo ayuda humanitaria,
lo inclusidn, lo igualdad y lo cooperacidn.

Lo organizacion mantiene asimismo su participacidn en iniciativas
ambientales y climdticas que permiten sumar esfuerzos con otros
agentes y ampliar el alcance de los octuaciones desarrollodas
desde su propia escala.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 1- FUNDAMENTOS 2021 2
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES
LA ORGANIZACIGN Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORME
2-1 Detalles orgonizacionales 512,15
2-2 Entidades incluidas en lo eleaboracidn de informes de sostenibilidad 1
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 1,2m 125
2-4 Actualizacidn de informacidn - No se reporta de forma especifica
2-5 Verificacidn externa 2,124 Lo .m.emu.r,m LD sn.ju sumetl.du 0
verificacidn externa independiente
ACTIVIDADES Y TRABAJADDRES
.. . . 5-6, 10-11,
2-6 Actividodes, cadena de valor y otras relociones comerciales 79-80
2-7 Empleados 42-43, 52
Informacidn parcial: se describen los
2-8 Trabojodores que no son empleados 51-52, 58-59 externalizaciones y la purtllcllpucmn de
olumnado, pero no se cuantifico el total
conforme ol contenido 2-8
GOBERNANZA
2-9 Estructura de gobernonoza y composicidn 15
2-10 Designacidn y seleccidn del mdximo droano de gobierno - No se reporta de forma especifica
2-1 Presidente del mdximo drgano de gobierno - No se reporta de forma especifica
9.12 Funcidn del mdximo drgano de gobierno en lo supervisidn de lo gestion de los 16
impactos
2-13 Delegacidn de la responsabilidad de gestidn de los impactos 16
2-14 Funcidn del mdximo drgano de gobierno en lo presentacidn de informes de sos- 16, 124
tenibilidad

2-15 Conflictos de intereses 17 Informacidn parcial: el Cddigo Etico
contempla lo prevencidn de conflictos de
interés, pero no se desarrollo especffi-
camente el procedimiento del drgano de
gobierno
2-16 Comunicacidn de inquietudes criticas 18, 24
2-17 Conocimientos colectivos de mdximo drgano de gobierno - No se reporta de forma especifica
2-18 Evaluacidn del desempefio del mdximo drgano de gohierno - No se reporta de forma especifica
2-19 Politicas de renuneracidn - No se reporta lo remuneracidn del
mdximo drgano de gobierno
2-20 Proceso para deternminas la remuneracidn - No se reporta el proceso de remuner-
acidn del mdximo drgano de gobierno
2-21 Ratio de compensacidn total anual - No se reporta
ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS
2-22 Decloracion sobre lo estrategio de desarrollo sostenible 3
2-23 Compromisos y politicas 9,17, 21-24,
b4
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 17, 21-24
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 18 Informacidn parcial: existen canales
y mecanismos de comunicacidn, pero
no se describe un proceso integral de
remediocidn
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramientos y plantear inquietudes 18, 24
2-27 Cumplimiento de la legislacidn y las normativas 18, 24
2-28 Afiliacidn o osociaciones 19
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
2-29 Enfoque para la participacidn de los grupos de interés 27-28, 82
2-30 Convenios de negociacidn colectiva 43,52 Informacidn parcial: se identifico el

convenio sectorial de aplicacidn, pero
no se indico expresamente el porcen-
taje de plantilla cubierta
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 202. PRESENCIA EN EL MERCADD

GRI 3: TEMAS MATERIALES
31 Proceso de determinacidn de los temas materioles 29-30
3-2 Listo de temas materioles 31-33
3-3 Gestidn de los temas materioles 32-34 vy opartados temdticos
correspondientes
GRI 100
BIODIVERSIDAD
101-1 Politicos para detener y revertir lo pérdida de biodiversidad - No se reporta de forma especifica
101-2 Gestidn de los impactos sobre lo biodiversidad 103 Informacidn parcial: se informa sobre
proyectos ambientales, pero no se realiza
una evaluacidn especifica de impactos
sobre biodiversidad
101-3 Acceso y participacidn en los beneficios = No aplica o lo actividad de aranova
101-4 Identificacion de los impactos sobre la biodiversidod = No se reporta de forma especifica
101-5 Ubicaciones con impactos sobre lo biodiversidad = No se reportan ubicaciones con impactos
significativos
101-6 Impulsores directos de |a pérdida de biodiversidad = No se reporta de forma especifica
101-7 Combios en el estodo de la biodiversidad = No se reporta de forma especifica
101-8 Servicios de los ecosistemas = No se reporta de forma especifica
GRI 200 ECONGMICOS
GRI 201. DESEMPEND ECONGMICO
2011 Valor econdmico directo generado y distribuido 37-39, 86
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 107-109
climatico climdtico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacidn - No reporta

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estdndar por génera v el salario minimo - No se reporta este indicodor
202-2 Proporcidn de oltos ejecutivos contratodas en lo comunidad local - No se reporto este indicodor
GRI 203. IMPACTOS ECONGMICOS INDIRECTOS
203-1 Inversiones en infroestructuras y servicios apoyados - No se reporta especificomente
conforme al indicodor
203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos 76-80, 86-90 Informacidn parcial: se describen
impactos territoriales y sociales,
pero no se realizo uno cuantificacidn
especifica
GRIS 204. PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
204-1 Proporcidn de gato en proveedores locales 72-80 Especinlmente 76 y 80
GRI 205. ANTICORRUPCIGN
205-1 Operaciones evaluadas en funcidn de los riesgos relocionados con la corrupeidn - No se ha realizado una evaluacidn
formal especifico de operaciones
conforme o este indicodor
205-2 Comunicacidn y fomacidn sobre politicas y procedimientos anticurrupcidn 17,24 Informacidn parcial: el Cddigo Etico ha
sido comunicado al equipo, pero no se
cuantifico especificomente formacidn
anticorrupcidn
205-3 Incidentes de corrupcidn confirmados y medidas tomaodas 17,24 0 incidentes confirmodos en 2025
GRI 206. COMPETENCIA DESLEAL
206-1 Acciones juridicas relacionadas con lo competencia deslenl y los prdcticos 18, 24, 83 0 acciones legales o procedimientos
monopdlicas y contra la libre competencio registrados en 2025
GRI 207. FISCALIDAD
207-1 Enfoque fiscal 39
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestidn de riesgos 39
207-3 Participacion de los grupos de interés y gestidn de sus inquietudes en materia - No se reporta de forma especifica
207-4 Presentacidn de informes pais por pais - No aplica
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GRI 300

GRI 301. PRESENCIA EN EL MERCADO

3011 Materioles utilizados por peso o volumen

106, 110

Se cuantifico el consumo de papel

301-2 Insumos reciclodos utilizados

No se reporta

301-3 Productos y materiales de envasado recuperados

No oplica de forma significativa a lo

actividod
GRI 302. ENERGIA
302-1 Consumo de energio dentro de lo organizacion 93, 95-96, 110
302-2 Consumo energético fuera de lo organizacidn - No se reporta
302-3 Intensidad energética - No se reporta como indicador espe-
cifico
302-4 Reduccidn del consumo energético 95-96 informacidn parcial: se presenta lo
evolucidn del consumo y la reduccidn
respecto o 2018, pero no uno reduccidn
atribuible cuantificodo o iniciativas
concretos
302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios - No aplica
GRI 303: AGUA Y EFLUENTES
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 104 Informacicn proporcional o o actividad:
el ogua se destina tinicomente o usos
sanitarios y ordinarios de lo sede
303-2 Gestidn de los impactos relocionados con el vertido de ogua - No aplica
303-3 Extraccidn del agua - No se reporta
303-4 Vertido de agua - No aplica
303-5 Consumo de agua 104,110
GRI 305: EMISIONES
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 97-98, 110

305-2 Emisiones indirectas de GEl osociodas o lo energin (alcance 2)

93,97-98, 110

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 97-100, 110 | El cdlculo comprende los categorios
de olconce 3 octualmente medidas; no
incluye todaovio lo huello osociodo o
infroestructura cloud
305-4 Intensidad de los emisiones de GEI 97-98, 110
305-5 Reduccidn de los emisiones de GEI - Nosereportounareduccidn cuantificada
atribuible o iniciotivas especificos. Lo
compensacidn de emisiones se informa
separadomente
305-6 Emisiones de sustancios que agotan la capa de ozono (0DS) - No aplica
305-7 (xidos de nitrdgeno [Nl]x), dxidos de ozufre (SI]I]X] y otras emisiones significativas - No aplica
GRI 306 EFLUENTES Y RESIDUDS
306-1 Vertido de aguas en funcidn de su calidod y destino 105
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacidn 105,110 No aplica
306-3 Derromes signioficativos 105 Informacidn parcial: no existe un registro
cuantitativo completo del peso de los
residuos por fraccidn
306-4 Transporte de residuos peligrosos 105 Informacidn parcial: se describen
prdcticas de reutilizocidn, reparacion y
recicloje, pero no se dispone de dotos
completos por peso
306-5 Cuerpos de ngua afectados por vertidos de agua y/o escorrenterias 105 Informacidn parcial: no se dispone de cu-
antificacién completa por peso y método
de eliminacidn
GRI 308: EVALUACIGN AMBIENTAL DE PROVEEDORES
308-1 Nuevos proveedores que han posado filtros de seleccidn de acuerdo con los 73-80 Informacidn parcial: se aplican
criterios ambientales criterios ombientales en lo gestidn
de proveedores, pero no se cuantifica
el porcentaje de nuevos proveedores
evaluodos
308-2 Impactos ambientales negativos en lo cadena de suministro y medidas tomadas 75, 80 Informacidn parcial: no existe una

evaluacidn ambiental formal y cuanti-
ficodo de lo totolidad de proveedores
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 404 FORMACIGN Y EDUCACION

404-1 Promedio de horas de formacidn ol afio por emplendo 56-57

404-2 Programas para desarrollar los competencias de los empleados y programas de 54-59
ayuda a lo transicidn

GRI 400
GRI 401 EMPLED
401-1 Contratociones de nuevos empleados y rotacidn de personal 43,52
401-2 Prestaciones para empleados o tiempo completo que no se dan a los empleados o 47,52, 69 Lo totalidad de lo plantillo trabajo
tiempo parcial o temporales o jornoda completa y con contrato
indefinido
401-3 Permiso parental - No se reportan datos especificos de
permisos parentales durante 2025

404-3 Porcentoje de empleados que reciben evaluaociones periddicas de su desempefio y 57
desarrollo profesional

Informacidn parcial: se describe un
sistema de seguimiento continuo del
desempefio, pero no se cuantifica
el porcentaje por sexo y cotegorin
profesional

GRI 402: RELACIONES TRABAJADOR - EMPRESA

GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

402-1 Plozos de aviso minimos sobre cambios operacionales 43

Informacidn parcial: se describe la
comunicacidn directa de cambios
organizotivos, pero no se cuantifico un
plozo minimo especifico

405-1 Diversidad en drganos de gobierno y emplendos 15, 42, 52

GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

405-2 Ratio del salario base y de lo remunerocidn de mujeres y de hombres 46

Informacidn parciol: se onoliza
lo equidad retributiva en puestos
comparables, pero no se publica uno
ratio completa mujer/hombre por
categorio

GRI 406: NO DISCRIMINACION

403-1 Sistema de gestidn de lo salud y lo seguridad en el trabojo 61-62
403-2 Identificacidn de peligros, evoluacidn de riesgos e investigacidn de occidentes 63, 66
403-3 Servicios de salud en el trobajo 64,70
403-4 Participacidn de los trabajadores, consultos y comunicacidn sobre salud y 63,70

sequridad en el trabajo

403-5 Formacidn de trabojodores sobre solud y seguridad en el trabajo 65, 69-70

403-6 Promocidn de lo salud de los trabojodores 47-50, 61, B4,

66-70
403-7 Prevencidn y mitigacidn de los impactos en la salud y lo sequridod de los - No se reporta de forma especifica
trobojodores directomente vinculodos mediante relaciones comercioles
403-8 Cobertura del sistema de gestidn de la salud y lo sequridad en el trabajo 62,70
403-9 Lesiones por accidente laboral 65,70 0 accidentes loborales registrados;
no se presentan tosas colculadas por
horas
403-10 Las dolencias v enfermedades loborales 64-65,70 0 enfermedaodes profesionales

reconocidos

406-1 Casos de discriminacidn y occiones correctivas emprendidos 44,52, 68,70 0 cosos de discriminacidn registrados
en 2025
GRI 407- LIBERTAD DE ASOCIACIGN Y NEGOCIACIGN COLECTIVA
407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho o la libertad de osociacidn y lo 43-75 Informacidn parcial: no se ha realizodo
negociacidn colectiva podrio estar en riesgo una evaluacidn formal especifica del
riesgo en operaciones y proveedores
GRI 408: TRABAJO INFANTIL
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trobojo infantil 75 Informacidn parcial: se contemplan
criterios sociales y de derechos
humanos, pero no existe uno
evaluacidn formal cuantificado de
riesgo
GRI 408: TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORID
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trobojo forzoso u 75 Informacidn parcial: se contemplan

obligatorio

criterios socinles y de derechos
humanos, pero no existe uno
evaluacidn formal cuantificado de
riesgo
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 410: PRACTICAS EN MATERIAL DE SEGURIDAD

(NDICE DE CONTENIDOS GRI

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 83 0 incumplimientos registrados en 2025
GRI 418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE
418-1 Reclomaciones fundomentadas relativas o violociones de la privacidad del cliente y 83-84 0 reclomaciones fundomentodas y

pérdida de datos del cliente

Dincidentes con pérdida de datos
personales en 2025

410-1 Personal de seguridad copacitado en politicas o procedimientos de derechos - No aplica
GRI 411: DERECHOS DE L0S PUEBLOS INDIGENAS
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas - No aplica
GRI 413: COMUNIDADES LOCALES
413-1 Operaciones con programas de participacidn de lo comunidad local, evaluaciones 86-90
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales y potenciales- en laos - No se han identificado ni evaluodo de
comunidades locales forma especifica impoctos negativos
significotivos sobre comunidades locales
GRI 414« EVALUACIGN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
414-1 Nuevos proveedores que han posado filtros de seleccidn de ocuerdo con los 73-80 Informacidn parcial: no se cuantifica
criterios socinoles el porcentaje de nuevos proveedores
evaluandos con criterios sociales
414-2 Impactos socioles negativos en lo cadena de suministro y medidas tomadas 75-80 Informacidn parcial: no existe una
evaluacidn social formal y completa de
lo totalidad de lo cadena de suministro
GRI 415 POLITICA PUBLICA
415-1 Contribucidn a partidos y/o representantes politicos - No aplica
GRI 416:SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
416-1 Evaluacidn de los impactos de los categorios de productos v servicios en lo salud y - No aplica de forma significativa a ln
lo seguridad noturaleza de los servicios prestados
416-2 Casos de incumplimiento relativos o los impacto de las categorios de productos y - No aplica
servicios en lo salud y sequridad
GRI 417- MARKETING Y ETIQUETADO
417-1 Requerimientos para lo informacidn y el etiguetado de productos y servicio 83 Informacidn adaptada o lo prestacidn
de servicios tecnoldgicos
417-2 Casos de incumplimiento relacionodos con la informacidn v el etiquetado de 83 0 incumplimientos registrados en 2025

productos y servicios
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VERIFICACION
INTERNA

GRI 2-5

Lo Memorio de Sostenibilidad 2025 de aronova no ho sido sometido o
verificacidn externa independiente.

La informacidn incluida ha sido objeto de una revisidn interna orientada o
comprobar la coherencia de los datos, su correspondencia con el ejercicio
2025y la trozabilidad de las principales fuentes utilizadas.

Para lo eloboracidn y revision de lo memoria se han utilizado, entre
otras fuentes, registros contables y laborales, focturas y certificados
de proveedores, documentocion preventiva, registros de formacidn,
informacidn sobre consumos y movilidad, documentacidon relativa o lo
huella de carbono y registros internos de gobernanza y sostenibilidad.

Las personas responsables de los distintos dmbitos han participado en
lo recopilacidn y validacidn de lo informacidn. Lo versidn definitiva de
lo memoria es revisada por el Consejo de Administracidn antes de su
publicacidn.

Los datos y porcentajes pueden presentar pequefias diferencios derivadas
del redondeo. Cuando una informacidn no ha podido medirse con suficiente
precisidn o trazabilidad, esta limitacidn se ha indicodo expresamente en el
apartado correspondiente.




DATOS DE CONTACTO

Para cualquier consulta, comentario o sugerencia relacionada con esta memoriao:

Aragdn Innovacidn Tecnoldgica S.L.L. — aranova
Plaza Fonz, 4, local 1
Zaragoza

Responsable de Comunicacidn y RSC:
Belén Gimeno Herndndez
belen.gimeno@aranovo.es




65 araneva

Aragén Innovacién Tecnolégica S.L.L
Plaza Fonz 4,1local 1
50015 Zaragoza
Tel: 976 517 611
info@aranova.es
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